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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. UNDANG SOHBARUDIN
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Pangandaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. JEJE WIRADINATA
Jabatan : Bupati Pangandaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambﬂ tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 26 Oktober 2018
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
DINAS PARIWIEATA DAN KEEUDAYAAN HABUPATEN PANGANDARAN

NO, SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER]A UTAMA TARGET |
1 |Terwujudnyz akuntabilitas kinerja instnasi Nilzi akuntabilitas kinerja Dinas Pariwisata dan cc
pemerintah yang baik Kebudayaan
2 |Memajukan kebudayaan lokal Prasentase pemajuan kebudayaan lokal 12%
3 |Meningkatkan pengembangan ekonomi Persentase pengembangan ekonomi kretaif 20%
kreatif
4 |Meningkatkan pengembangan Jumlah PAD dari sekter pariwizata 25 Milyar
kepariwisataan
5 |Mengembangkan destinasi wisata untul Prosentase pemenuhan indikator GSTC-D 40%
mermperoleh pengakuan GSTC-D
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) - KETERANGAN
1 |Program Pelayanan Administras| Perkantoran 1.016.571. 620 DD APBD KAB
2 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 226.8682.000,00 APBD KAB
Aparatur
3 |Program Peningkatan Disiplin Aparatur 5.000.000,00 AFPBD KAB
4 |Program Peningkatan Pengembangan Sistem 186.689.000,00 APBD KAB
Pelaporan Capalan Kinerja dan Keuangan
5 |Program Pengembangan Pemasaran 377.340.000.00 APBD KAB
Pariwisata
6 |Program Pengembargan Nilai-Nilal Budaya 85.600.000,00 APBD KAB
7 |Program Pengembangan Destinasi Pariwisata 402B.785.880,00 | APBD KABdan AFEN
8 |Program Pengelolaan Kekayaan Budaya 114.805.500,00 APBD KAB
9 |Program Pengembangan Kemitraan 200.088.500,00 APBD KAB
10 |Program Pengelolaan Keragaman Budaya 553.278.000,00 APBD KAB
11 |Program Pengembangan SDM Ekonomi Kreatf 78.177.000,00 APBD EAB
12 |Program Pengembangan Sarana dan Prasarana 13.872.000,00 APED KAB
Ekonomi Kreatif
13 |Program Pengembangan Investasi Ekonom! 181.310.200,00 APBD KAB
Kreatif
Pangandaran, 26 Oktober 2018
n Kepala l!lnum;ﬂhn Kebudayaan Kab. Pangandaran
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan altuntahel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. YAYAT KISWAYAT, M. Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab.
Pangandaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. UNDANG SOHBARUDIN
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab.
Pangandaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pangandaran, 26 Qktober 2018




PERJANJIAN EINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
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BEERETARIAT
DINAS PARTWISATA DAN HEBUDAYAAN HABUPATEN PANGANDARAN
NO, SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
1 |Program Pelayanan Administrasi Terfasilitasinya pelavanan administrasi 2%
Perkantoran perkantoran
Tersedianya tenaga pelayanan 10 Orang
administrasi perkantoran
2 |Program Peningkatan Sarana dan Tersedianya sarana dan prasarana Hi%
Prasarana Aparatur aparatur yang layak pakai
Jumlzh sarana prasarana apartur 16 unit
Jumlah lokasi sarana dan prasarana 1 lokasi
3 |Program Peningkatan Disiplin Aparatur | Tinglat Kepatuhan Aparatur %
4 |Frogram Peningkatan Pengembangan Tersedianya dokumen laporan 23 dokumen
Sistem Pelaporan Capalan Kinerja dan
Keuangan
Tersedlanya pengelola sistem informasi # orang
NO. NAMA PROGRAM ANGGARAN PROGRAM KETERANGAN
1 |Program Pelayanan Administrasi Rp 1,016,571,620.00 APBD Kabupaten
Perkantoran
2 |Program Peningkatan Sarana dan Rp 226,882,000.00 APBD Kabupaten
Prasarana Aparatur
3 |Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 5.000,000.00 APBD Knhupaten
4 |Program Peningkatan Pengembangan Rp 186,685,000.00 AFPBD Kabupaten
Sistern Pelaporan Capalan Kinerja dan
Keugngan
Pangandaran, 26 Oktober 2018
Sekretaris Dinas Pariwlsata dan dayaan Kab. Pangandaran
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama

ADE LIA SUSANTI, S.ST.PAR
Jabatan

Kasubag Program Disparbud Kab. Pangandaran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Drs. H. YAYAT KISWAYAT, M. Si
Jabatan

Sekretaris Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab.
Pangandaran
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencana

an. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 26 Oktober 2018
PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

SUE BAGIAN PROGRAM

DINAS PARTWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

RO, SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN ‘TARGET
Program Peningistan Pengembagan Sistem Pelaporan Capaisn Kinerja dan Keuangan
1|Pemyusunan Laporan Capaian Kinera dan  |Jumiah laporan capaian kinera 19 laparan
lichticar Realicssl iinega SKPD dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
Z|Penyusunan Pelaporan Keuangan Jumiah laporan keuangan 1 laporan
Semesteran semesteran
3| Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Jumiah laporan keuangan akhir 1 laporan
Tahurn, tahun
4|Peryusunan Perencanaan Program dan Jumlah dekumen perencanaan 2 laporan
Kagistan SKPD program dan kegiatan SKPD
5|Penyelenggaraan Pengelolaan Sistern Tersedianya pengelola keuangan Z orang
Informasi Pengelnlaan Keuangan Daerah daerah
6| Penyelenggaraan Pengelolaan Sistermn Tersedianya pengelola sistem 2 orang
Intormasl Pengelolaan Perencanaan Daerab  |informasl perencanaan daersh
NO, NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN. KETERANGAN
1 |Program Peningkatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
1|Penyusunan Laporan Capalan Kinerja dan Rp 14,069,000.00 APBD Kabupaten
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2|Penyusunan Pelaporan Keuangan Rp £,400,000.00 APBD Kabupaten
Semesteran
3|Penyusunan Pelaporan Kauangan Akhir Rp 5,680,000.00 APBD Kabupaten
Tahun.
4| Penyusunan Perencanaan Program dan Rp 23,140,000.00 APBD Kabupaten
Kegiatan SKPD
5|Penyelenggaraan Pengelolaan Sistem Rp 34,600,000.00 APBD Kabupaten
Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah
6| Penyelenggaraan Pengeinlaan Sistem Rp 34,600,000.00 APBD Kabupaten
Informasi Pengelolaan Perencanaan Daerah
Pangandaran, 26 Oktober 2018
Sekretaris vigara _du Kebudavaan Kab. Kasubag Program Dispdrbud Kab. Pangandaran
\ YAYATIKISWAYA ADE LIA SUSANTL S.ST.PAR
RN Pembina Tk 1, 1V/b Penata, ll/c
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

MUHTAR, S.PD., M.PD
Jabatan

Kasubag Umum dan Kepegawaian Disparbud Kab.
Pangandaran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama

Drs. H. YAYAT KISWAYAT, M. Si
Jabatan

Sekretaris Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab.
Pangandaran
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 26 Oktober 2018
PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
S0B BAGIAN EEPEGAWAIAN DAN UMUM

DINAS PARITWISATA DAN EEBUDAYAAN HABUPATEN PANGANDARAN

Ligtrik/Penerangan Bangunan Kantar

Ko, SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
Program Pelevansn Administrasi Perkantoran
1 | Pervpediaan Jaid Surat menyurat Terpenuhirya kabutuhan jasa surar memyurat 100%
1| Penyedizan lata Komunikasi, Sumber Dava Alr | Tersethanya jasa komunikas), sumber daya air 100%
dan Listrik dian listrik
3| Penyediasn iasa Lebarsihan Kanor Tersedizgnya petugas kebersihan kantor 4 Orang
4| Peryediasn jasa Pengamanan Kantor Tersadianya petugss keamanan kantor 2 Orang
5 | Peryediaan Jasa Penunjang Kegiatan Tersedianya jasa penunjang keglatan 1 Orang
Perkantaran dan Rumash Tangga perkantoran dan rumak tangga
6| Peryediasn Alat Tulis Kantor Terpenubinga kebutuban alat tulis kantos 100%
7| Peryediaan Barang Cetakan dan Penggandaan | Tersedianya barang cetakan dan 1 Tahun
penggandaan
8| Penpedizan Componer Instalasi Tersadianya kompanen Instalansi 1 Tahun
Listrik/fPenerangan Bangunan Kantor listrik/penerangan bangunan kantor
9| Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Tersadianya bahan bacaan dan Pesaturan 1 Tahun
Perundang Undangan Perundang-undangan
10| Perpediann Makanan dan Minuman Tersedianys makanan dan minuman 100
L1 {Rapat Rapat Koordinasi dan Korsultast Ke Luar [ Terisksararya rapat koardinasi dan konsultasi 1008
Daerah ke luar daerah
12| Pervediaan lasa Tenaga Administras) Tersadianya jasa tenaga admindstrasi 3 orang
1 |Progmm Paninglkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
| Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Tersedianya peralatan gedung kantor 1009
2| Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Terpeliharanya gedung kantor 100%
A Pemeliiharsan Rutin/Berkala Kendaraan Terpeliharanya kendaraan dinas/operasional 15 Unit
Dinas/Operasional
4| Pemetinaraan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Terpeliharanya peralatan gedung kartor 100%
Kantor
5{Pengadaan Mebeleur Tersedianya mebeleur 1 Unit
3 |Program Peningkatan Disiplin Aparatur
1| Pengadaan Mesin Xartu Absensi Tersedianya mesin/absens) yang disedialan 1 Unit
4 |Program Peninglatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
1| Penyelenggarazn Pengelolaan Sistem |nformasi | Tersedianya pengeloia sistem Informasi 2 orang
Pengelolaan Barang Daerah pengelolaan barang daesah
2| Penyelenggaraan Pengelotaan Siktem Informas) Tersediarya pangalola siskern informasi 2 orang
Pengelolaan Perndapatan Daerah pengelolaan pendapatan dagrah
1 |Program Pelayanan Administrasl Perkantoran
1| Penyediaan Jasa Surat memyurat Rp 1,020,000.00 APHD Kabupaten
2| Penyediaan Jasa Komunikas, Sumber Daya | Rp 236,472120.00 APBD Kabupaten
Air dan Listrik
3| Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp BE,590,000.00 APBD Kabupaten
4| Penyediaan Jasa Pengamanan Kantor Rp 35,000 000,00 APBD Kabupaten
5| Penyediaan Jasa Penunjang Keglatan Rp 22, 300,000.00 APBD Kabupaten
Perkantoran dan Rumah Tangga
6 Penyediaan Alat Tulis Kaneor Rp 95,000,000.00 APBD Kabupaten
7| Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 285477 600.00 APBD Kabupaten
Pengoandaan
8| Penyedizsan Kampanen Instalasi Rp 17.583,000.00 APBD Kabupaten




n Pendapatan Dasrah

9| Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp A, 000, 000,00 APED Kabupaten
Perundang Undangan
10| Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 35.000,000.00 APBD Kabupater
11{Rapat Rapat Koordingsi dan KonsultasiKe | Rp 102 568,900.00 APSD Kabupaten
Luar Daerah
12| Penyediaan fass Tenaga Administrasi Rp 52,560,000.00 APBL Kabupaten
2 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1{Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp 64,800,000.00 APRD Kabupaten
2| Pemeliharasn Rutin/Berkals Gedung Kantor | Rp 21.167,000.00 APBD Kabupaten
3| Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Ep 118,415,000.00 APRD Kabupaten
Dinas/Operasional
4iPemaeliharaan Rutn/Berkala Peralatan Rp 15,000.000.00 APRD Kabupaten
Gedung ¥antor
5| Pengadaan Mebeleur Rp 7,500,000.00 APBD Kabupaten
3 |Program Peningkatan Disiplin Aparstur
1|Pengadaan Mesin, Kartu Absensi Rp 5,000,000.00 APRD Kabupatan
1 |Program Peningkatan Pengembagan Sistam Pelaporan Capalan Kinerja dan Keuangan
1| Penyelenggaraan Pangelolaan Sistem Rp 34,600,000.00 APBD Kabupaten
Informasi Pengelalaan Barang Daerah
2| Penyelenggaraan Pengelclaan Sistem Rp 34,600,000.00 APBD Kabupatan
Infarmasi Pen

. Pemhina ;
NIP. 18631222 198608 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RIDWAN KOSWARA
jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Usaha Kepariwisataan dan
Pemasaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. UNDANG SOHBARUDIN
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab. Pangandaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yamg seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 26 Oktober 2018
- PIHAKKEDUA Pl TAMA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BIDANG PEMEINAAN USAHA KEPARIWISATAAN DAN PEMASARAN
DINAS PARIWISATA DAN EEBUDATAAN KABUPATEN PANGANDARAN

Program Pengembangan Pemasaran Tersedianya dl.:l.llﬂlmﬁl'l
pengembangan pemasaran 1 dokumen
pariwisata
Jumlah keglatan pengembangan
pemasaran pariwisata 2 kegiatan
2 |Program Pengembangan Kemitraan Jumlah kerjasama 3 keglatan
NO. NAMA PROGRAM ANGGARAN PROGRAM KETERANGAN
Program Pengembangan Pemasaran Rp 205,000,000.00 APBD Kabupaten
Pariwisata
2 |Program Pengembangan Kemitraan Rp 105,684,000.00 APBD Kabupaten
Pangandaran, 26 Oktober 2018
Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
n Kepariwisataan dan Pemasaran
Kabupaten Pangandaran Kepala Bidang Pembinaa p
LWNTAH 2N,
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Pembina, [V/a
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manzajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

DADANG ENGKQOS, S.IP
Jabatan

Kepala Seksi Pembinaan Usaha Kepariwisataan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RIDWAN KOSWARA
Jabatan ! Kepala Bidang Pembinaan Usaha Kepariwisataan dan
Pemasaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 26 Oktober 2018




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SEKSI FEMEINAAN USAHA KEPARIWISATAAN
DINAS PARTWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

1 |Program Pengembangan Kemitrazn i
1| Penguatan Himpunan Pramuwissta Indonesia lumlah kerja Sama vang dijalin 1 Kegiaran
{HPI] Kabupaten Pangandaran dengn HPI
2| Penguatan Asosiasi Travel Agent Pangandaran  |Jumlah kerja Sama yang dijalin 1 Kegiatan
(ATAP) dengn ATAP
3| Penguatan Perhimpunan Hotel dan Restoran Jumlah kerja Sama yang dijalin 1 Kegiatan
Indones:a (PHRI) Kabupaten Pangandaran dengn PHRI
1 |Program Pengembangan Kemitraan -
1 Penguatan Himpunan Pramuwisata Indonesia | RP 35,210,000.00 APBD Kabupaten
(HPI) Kabupaten Pangandaran
2| Penguatan Asosiasi Travel Agent Pangandaran Rp 35,188,000.00 APBD Kabupaten
(ATAP)
3| Penguatan Perhimpunan Hotel dan Restoran Rp 35.286,000.00 APBD Kabupaten
Indonesia (PHRI) Kabupaten Pangandaran
Pangandaran, 26 Oktober 2018
Kepala Bidang Pembinaan Usaha Kepariwisataan Kepala Seksl Pemb Usaha Kepariwisataan
4 - GanPemasaran
Pl g, ”';
Iy, ..I :.“ 4 ‘-4/-)
i<
DADANG ENGKOS, 5.1P
Penata, 111/c

NIP. 19610329 158203 1 007 NIP. 19641125 200701 1 003




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : DACEP ISMET SUHERMAN
Jabatan : Kepala Seksi Promosi Kepariwisataan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - RIDWAN KOSWARA
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Usaha Kepariwisataan dan
Pemasaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SEKSI PROMOSI KEPARTWISATAAN
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

Kepala Bidang Pembinaan Usaha
Kepariwisataan dan Pemasaran

‘. .«  Pembina, IV/a
NiIP. 19610329 198203 1 D07

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata
1} Prosesi Adat Waluya Jumlah Prosesi Adat yang 1 Kegiatan
Dilaksanakan
2|Pembuatan Profil Pariwisata jumlah Dokumen Profil pariwisata 1 Dokumen
3| Penyelenggaran Event Wisata Pangandaran Dan |Meningkatnya Kunjungan 1 Kegiatan
Batukaras Surfing Kontes Wisatawan
NO. NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN  KETERANGAN
Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata
1| Prosesi Adat Waluya Rp 30,000,000.00 APBD Kabupaten
2| Pembuaran Profil Pariwisata Rp 100,000,000.00 APBD Kabupaten
3| Penyelenggaran Event Wisata Pangandaran Dan | Rp 75,000,000.00 APBD Kabupaten
Batukaras Surfing Kontes
Pangandaran, 26 Oktober 2018

Kepala Seksi Promosi Kepariwisataan

Penata Muda Tk. I, [11/d
NIP. 19640331 199003 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PANGANDARAN

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
JL.Kidang Pananjung No. 03 Telp. (0265) 631156 Pangandaran 46396

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ACENG HASIM, S.PD.M. PD
Jabatan : Kabid Kebudayaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. UNDANG SOHBARUDIN
Jabatan ; Kepala Dinas

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PITHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 26 Oktober 2018
PIHAK PERTAMA




FERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

BIDANG KEEBUDAYAAN

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

1 ingr:m Pengembangan Nuai-Nils Budsya {lumiah dokumen seni budaya dan cagar budaya 2 dokumen
2 |Program Pengelolaan Rekayaan Budays lumiah pengadazn alat sent budaya 15et
| lumilah lokasi pertunjukan,/pagelaran seni budaya 2 Lokasi
i |Pregram Pengelolaan Keragaman Budays lumlah Kegiatan Event Seni Budaya 25 Kegiatan
jumiah Binaan Kelompok Seni 100 Orang
4 |Program Pengembangan Kemitraan Jumiah kerjasama 1 Kegiatan
oy Program Pengembangan Investasi Ekonomi Kreatif Jumlah kegiatan pengembangan investasi ekonomi 1 kegiatan

kreatif

1 |Program Pengemibangan Nilai-Nilai Budaya
85,600,000.00 APBD Kabupaten
2 |Program Pengelolaan Kekayaan Budaya
114,806,900.00 APBD Kabupaten
3 |Program Pengelolaan Keragaman Budaya
553,278,000.00 APBD Kabupaten
4  |Program Pengembangan Kemitraan
37,217,500.00 APBD Kabupaten
5 |Program Pengembangan Investasi Ekonomi Kreatif
82,750,000.00 APBD Kabupaten
TOTAL ANGGARAN (Rp) 873,652,400.00

Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Pangandaran

2 Pembina Utama Muda, [V/c
{ NIP. 19630824 198503 1 003

Pangandaran, 26 Oktober 2018
Kepala Bldang Kebudayaan

ACENG HASIM. S.PD. M. PD
Penata Tk. 1, [TI/d
NIP. 19661125 200212 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PANGANDARAN

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
JL.Kidang Pananjung No. 03 Telp. (0265) 631156 Pangandaran 46396

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IING ROHIDIN
Jabatan : Kepala Seksi Seni dan Budaya

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ACENG HASIM, S.PD. M. PD
Jabatan 3 Kabid Kebudayaan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PTHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 26 Oktober 2018

KEDUA
s ;q'j;jmx PIHAK PERTAMA

;ﬂ/ X




PERJARJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SEKSI SENI DAN BUDAYA
DINAS PARTWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

Karnaval Seni Budaya

NAMA KEGIATAN INDIRATOR KEGIATAN TARGET
Program Pengelolaan Kekayaan Budaya
Gebyar Seni Tahun Baru Terlaksananya pagelaran seni pada malam tahun 1 lokasi
bary
Pengiriman Duta Seni Dan Budaya Kah Terlaksananya pertunjukan seni budaya tinghat 1 lekasi
Pangandaran prov/masional/luar negeri
Fengadaan Alat Musik Tradksional Tersedianya alat musik tradisional 1set
Pembuatan Film Dokumenter Tentang Seni Pembuatan film tentang kesenian/budaya 1.000 CD
Budaya khas/ikon kab. Pangandaran
Program Pengelolaan Keragaman Budaya
Pelestarian Seni Wayang Golek Purwa Pepadi Terlzksananya pagelaran seni wayang golek 1 Kegiatan
Pasanggiri Seni Kabupaten Pangandaran Jumlah pertun|ukan seni yang dilaksanakan 1 Kegiatan
Heloran Seni Budaya Jumlah festival yang diilouzi 1 Kegiatan
Karnaval Seni Budaya Jumlah Anggeta Kelompol: Seni Budaya yang 1 Kegiatan
Mengikuti Karnaval

Hajat Laut Terlaksananya kegiatan Hajat Laut 1 Kegiatan
Pagelaran Seni Budaya di Ruang Publik Jumlah pagelaran sen] yang ditampilkan 20 Kegiatan
Program Pengembangan Investasi Ekonom| Kreatif
Penyelenggaraan Event Wisata Pasanggiri Twlﬂ_’w_ e Y& kegiatan event wisata pasanggiri i Xepatan
Mojang [ajaka mojang jaja
Program Pengembangan Kemitraan
Penguatan Dewan Kesenian Nasional (DKN) Jumlah kerjasama yang dijalin dengan DEN 1 Keglatan
Kabupaten Pangandaran
Program Pengelolaan Kekayaan Budaya
Gebyar Seni Tahun Baru 22,598,500 AFBD Rabupaten
Pengiriman Duta Seni Dan Budaya Kab, 32,696,000 APBD Kabupaten
Fangandaran
Pengadaan Alat Musik Tradisional 29,512,000 APBD Kabupaten
Pembuatan Film Dokumenter Tentang Seni 30,000.000 APBD Kabupaten
Budaya
Program Pengelolaan Keragaman Budaya

000,000 APBD Kabupaten
Pelestarian Senl Wayang Gulek Purwa Pepadi

48,807,000 APBD Kubupaten
Pasanggiri Senl Kabupaten Pangandaran

43,116,000 APBD Kabupaten
Helaran Seni Budaya

75,000,000 APBD Kabupaten




150,000,000 APBD Kabupaten
Hajat Laut
205,355,000 APBD Kabupaten
Pagelaran Seni Budaya di Ruang Publik
Program Pengemhangan investasi Ekonomi Kreatif
Penyelenggaraan Event Wisata Pasanggiri k750000 i
Mojang |ajaka
Program Pengembangan Kemitraan
Penguatan Dewan Kesenian Nasional (DKN) 37,217.500 APBD Kabupsten
Kabupaten Pangandaran
Pangandaran, 26 Oktober 2018
Kepala Bidang Kebudayaan Kepala Seksi Senj dan Budaya

PenataTk. I, I11/d
NIP. 19661125 200212 1 003

Penata, 111 /c
NIP.19660210 198902 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PANGANDARAN
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

JL.Kidang Pananjung No. 03 Telp. (0265} 631156 Pangandaran 46396

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CUCU SETIA KOSRAYA
Jabatan ¢ Kepala Seksi Sejarah dan Kepurbakalaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ACENG HASIM, S.PD. M. PD
Jabatan : Kabid Kebudayaan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 26 Oktober 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

-l

CUCU SETIA KOSRAYA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SEKSI SEJARAH DAN KEPURBAKALAAN
DINAS PARTWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NO. NAMA KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 |Program Pengembangan Nilai Budaya
Penyusunan Data Base Inventarisasi Budaya Jlumlah database budaya lokal 1 Dokumen
Lokal
Penggalian Nilai-Nilai Budaya Jumlah dokumen kajian kebudayaan 1 Dokumen
NO. NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN ' KETERANGAN

1 |Program Pengembangan Nilai Budaya

Penyusunan Data Base Inventarisasi Budaya 35600000 HEDD Katupaten
Lokal

50,000,000 APBD Kabupaten
Penggalian Nilai-Nilal Budaya

Pangandaran, 26 Oktober 2018
Kepala Bidang Kebudayaan Kepala Seksi Sejarah dan Kepurbakalaan

: CUCU SETIA KOSRAYA
Penata Tk. I, LI /d Penata Tk. 1, 11I/d
NIP.19661125200212 1 003 NIP. 19620529 198607 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ! MEGI RIJUA PARLUMI, SE,. MM
Jabatan : Kabid Ekonomi Kreatif Disparbud Kab. Pangandaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. UNDANG SOHBARUDIN
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab. Pangandaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

TS Pangandaran, 26 Oktober 2018
PL PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BIDANG EKONOMI KREATIF
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

e

NIP. 19630824 198503 1 003

1 |Program Pengemhbangan Destinasi urmnlah sarana dan 'msm ]
Pariwisata Ljhangm, ? A 1 Paket
2 |Program Pengembangan Investasi Ekonomi Jumlah ke
glatan pegembangan ;
Kreatif investasi ekonomi kreatif Licaglatan
3 |Program Pengembangan SDM Ekenomi
Kreatif Jumlah SDM pelaku ekonomi kreatif -1
yang mempunyal ketrampilan Srane
NO. NAMA PROGRAM |  ANGGARANPROGRAM | ETERANGAN
1 |Program Pengembangan Destinas] Rp 162,002,000.00 APBD Kabupaten
Pariwisata
2 |Program Pengembangan Investasi Ekonoml | Rp 98,560,200.00 APBD Kabupaten
Kreatif
3 |Program Pengembangan SDM Ekonomi Rp 78,177,000.00 APBD Kabupaten
Kreatif
Pangandaran, 26 Oktober 2018

Kabid Ekonomi Kreatif Disparbud Kab. Pangandaran

. Panata, Il c
NIP. 19770210 200901 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERMANA
Jabatan : Kepala Seksi Penyedia Sarana dan Prasarana
Kepariwisataan Disparbud Kab. Pangandaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MEGI RIJUA PARLUMI, SE,. MM
Jabatan : Kabid Ekonomi Kreatif Disparbud Kab. Pangandaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 26 Oktober 2018
SSLL i




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SEKSI PENYEDIA SARANA DAN PRASARANA KEPARIWISATAAN
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATORKEGIATAN |  TARGET
1 |Program Pengembangan Destinasi Pariwisata
Pemeliharaan Fasilitas Sarana Parasarana  |Jumlah sarana prasarana yang 1 Paket
Objek Daerah Tujuan Wisata dipelihara

2 |Program Pengembangan Investasi Ekonomi Kreatif

Penyelenggaraan Event Wisata Pangandaran |Terselenggaranya kegiatan Event 1 Kegiatan
International Kite Festival Wisata Pangandaran

International Kite Festival

NO. NAMA KEGIATAN | mmnmwrm | KETERANGAN
1 |Program Pengembangan Destinasi Parm']sata
Pemeliharaan Fasilitas Sarana Parasarana Rp 162,002,000.00 APBD Kabupaten
Objek Daerah Tujuan Wisata
Z |Program Pengembangan Investasi Ekonomi Kreatif
Penyelenggaraan Event Wisata Pangandaran | Rp 98,560,200.00 APBED Kabupaten
International Kite Festival
Pangandaran, 26 Oktober 2018
Kabili ﬂmﬁﬁmi Kruatif Disparbud Kab. Kepala Seksi Penyedia Sarana dan Prasarana Kepaﬂwisaman

Disparbud Kab, Pangs

N]P. 197702 10 200901 1 007 NIP. 19611208 198603 1 010




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ! H). KOKOM KOMALASARI

Jabatan ; Kepala Seksi Pengembangan Kepariwisataan dan Ekonomi
kreatif Disparbud Kab, Pangandaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MEGI RIJUA PARLUMI, SE,. MM
Jabatan '. Kabid Ekonomi Kreatif Disparbud Kab. Pangandaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sela njutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

/7' PIHAK KEDUA

Ay "
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SEKSI PENGEMBANGAN KEPARITWISATAAN DAN EKONOMI KREATIF
DINAS PARTWISATA DAN EEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

N, SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN fmrm'
1 |Program Pengembangan SDM Ekonomi Kreatif
y : berkembangnya SDM Ekonomi 10 Peserta
1|Pelatihan Kerajinan Batik kreatif subsektor hatik
" : berkembangnya SDM Ekonomi 15 Peserta
2| Pelatihan Kerajinan Ukiran %realif milisebtoruldran
: berkembangnya SDM Ekonomi 5 Peserta
3| Pelatihan Kerajinan Tenun kreatif subs?k{ur tenan
. " berkembangnya SDM Ekonomi 25 Peserta
4 |Pelatihan Kerajinan Anyam kreatif subsektor anyaman
berkembangnya SDM ekonomi 15 peserta
3| Pelatihan Desain Produk kreatif subsektor desain produk
No, NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN KETERANGAN
1 |Program Pengembangan SDM Ekonomi Kreatif
1|Pelatihan Kerajinan Batik Rp 15,815,000.00 APBD Kabupaten
2 |Pelatthan Kerajinan Ukiran Rp 15,470,000.00 APBD Kabupaten
3| Pelatihan Kerajinan Tenun Rp 15,420,000.00 APBD Kabupaten
4|Pelatihan Kerajinan Anyam Rp 16,565,000.00 APBD Kabupaten
5|Pelatihan Desain Produk Rp 14,907,000.00 APBD Kabupaten

Kabid Ekonomi Kreatif Disparbud Kab.

_Pangan

o Penata, 11l /c
NIP. 19770210 200901 1 007

Pangandaran, 26 Oktober 2018
Kepala Seksi Pengembangan Kepariwisataan dan Ekonomi kreatif

Disparbud

Penata, Ill/c

NIP. 19640314 198803 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DUDUNG CAHYADIL, S.PD. M. PD
Jabatan ; Kabid Pengelolaan Destinasi Kepariwisataan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. UNDANG SOHBARUDIN
Jabatan ; Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab. Pangandaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 26 Oktober 2018
PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN HINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
BIDANG EKONOMI KREATIF
DINAS PARTWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
1 |Program Pengembangan Pemasaran Tersedianya dokumen 4 dokumen
Pariwisata pengembangan pemasaran
pariwisata
jumlah SDM pengembangan 2 orang
pemasaran pariwisata
Z |Program Pengembangan Destinasi Jumlah Destinasi Pariwisata yang 50w
dikembangkan
Jumlah Sarana dan Prasarana yang 1 kegiatan
dibangun
3 |Program Pengembangan Sarana dan jumlah Dokumen Pengembangan 1 Dokumen
Prasarana Ekonomi Kreatif Sarana dan Prasarana Ekonomi
Kreatif
4 |Program Pengembangan Kemitraan Jumlah kerjasama 1 kegiatan
NO, NAMA PROGRAM ANGGARAN PROGRAM 5 KETERANGAN
1 |Program Pengembangan Pemasaran Rp 172,340,000.00 APBD Kabupaten
Pariwisata
2 |Program Pengembangan Destinasi Rp 3,866,767,880.00 APBD Kabupaten
3 |Program Pengembangan Sarana dan Rp 13,872,000.00 APBD Kabupsten
Prasarana Ekonomi Kreatif
4 |Program Pengembangan Kemitraan Rp 57,187,000.00 APBD Kabupaten

Kepala DinasPeriwisata dan Kebudayaan
ﬁﬁﬁujm@‘fmm

- . NIP. 19630824 198583 1 003

Pangandaran, 26 Oktober 2018

Kabid Pengelolaan

Kepariwisataan

1112199103 1 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SOLIHIN FIKTORIA, S.IP
Jabatan : Kepala Seksi Informasi dan Data Kepariwisataan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DUDUNG CAHYADI, S.PD. M. PD
Jabatan - Kabid Pengelolaan Destinasi Kepariwisataan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 26 Oktober 2018
PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SEKSI PENYEDIA SARANA DAN PRASARANA KEPARIWISATAAN
DINAS PARTWISATA DAN KEEUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

1 |Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata
Penpembangan dan Penguatan Informasi Tersedianya Petugas Data 2 Orang
Database Informasi Pariwisata Kabupaten

Z |Program Pengembangan Sarana dan Prasarana Ekenomi Kreatif
Pendataan Usaha Bidang Ekonomi Kreatif Tersedianya database pelaku 1 Dokumen

ekonomi Kreatif

3 |Program Pengembangan Kemitraan
Forum Sustainable Tourism Development|Terfasilitasinya Kegiatan 1 Kegiatan
(5TD) Sustainable Tourism Development

- (STD)
NO, NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN |  KETERANGAN
1 Program Pengembangan Pemasaran Parlwisata
Pengembangan dan Penguatan Informasi Rp 79,700,000.00 APBD Kabupaten
Database
2 Program Pengembangan Sarana dan Prasarana Ekonomi Kreatif
Pendataan Usaha Bidang Ekonomi Kreatif Rp 13,872,000.00 APBD Kabupaten
3 Program Pengembangan Kemitraan
Forum Sustainable Tourism Development Rp 37,237,000.00 APBD Kabupaten
(STD)
Pangandaran, 26 Oktober 2018

Kepala Seksi Informasi dan Data Kepariwisataan

Penata Muda
MNIP.19670713



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADE KUSDIANA, 5.IP
Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Destinasi Kepariwisataan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DUDUNG CAHYADI, S.PD. M. PD

Jabatan ! Kabid Pengelolaan Destinasi Kepariwisataan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 26 Oktober 2018
PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SEHSI PENGELOLAAN DESTINASI KEPARTWISATAAN
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

Penguatan Kompepar Kabupaten dan Deslinasi

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 |Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata
1 Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah tentang |Jumlah dokumen Raperda yang Z Dokumen
Retribusi Pariwisata dan Budaya dibuat
2| Monitoring Paningkatsn Pelayanan Pariwisats Jumiah dokumen hasil monitoring 2 Dokumen
2 |Program Pengembangan Destinasi
1|32tuan Tugas Pelayanan Kepariwisataan (Satgas  [Jumlah destinasi pariwisata yang 50w
Sapta Pesona) mendapatkan pelayanan satgas
Jumlah destinasi pariwisata yang 50w
2|Satuan Tugas Penyelamat Wisata Tirta mendapatkan pelayanan satgas
penyelamat wisata tirta
[umlah destinasl pariwisata yang 5 0w
3|Sertifikasi Satuan Tugas Penyelamat Wisata Tirta mengembangkan SDM penyelamat
wisata tirta
Jumlah destinasi pariwisata yang 50w
4l ompetish Sabuan Tusas j mengembangkan SDM dan
fa i an Tugas Penyelamat Wisata Tirta profesionalisme bidang Pariwisata
dan Kebudayaan
5 Penataan Pantai Barat dan Pantai Timur Jumlah sarana dan prasarana 1 Kegiatan
Pangandaran [DAK) yang dibangun
3 |Program Pengembangan Kemitraan
1| Bengsatan i Jumlah kerjasama yang dijalin 1 Kegiatan
gua ompepar Kabupaten dan Destinasi dengan KOMPEPAR
NO. NAMA KEGIATAN  ANGGARANKEGIATAN KETERANGAN
1 |Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata . -
1| Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah tentang| Rp 50,000,000.00 APBD Kabupaten
Retribus] Pariwisata dan Budayvg
z Monitoring Peningkatan Pelayanan Pariwisata Rp 42,640.000.00 AFBO Kabupaten
2 |Program Pengembangan Destinasi
L|Satuan Tugas Pelayanan Kepariwisataan (Satgas | Rp 272,3200,000.00 APBD Kabupaten
Sapta Pesonal
2 Satuan Tugas Penyelamat Wisata Tirta Rp e SERLO APBD Kabupaten
3| sertifikasi Satuan Tugas Penyelamat Wisata Tirta | "P 58,200,000.00 APAD Kabupaten
4 Kompetisi Satvan Tugas Penyelamat Wisata Tirta Rp 38, 190,000.00 ARRG Eapan
5| Penataan Pantal Barat dan Pantal Timur Rp 2,334,235,000.00 DAK Kementenan Parwisata
Pansandaran (DAK]
3 |Program Pengembangan Kemitraan
1 Rp 19,950,000.00 APBD Kabupaten

Kabid Pengelolaan Destinasi Kepariwisataan

ARLYADL 5.PD
pina Tk. [, IV/h
NIP, 19681112 199103 1 005

Pangandaran, 26 Oktober 2018
Kepala Seksi Pengelolaan Destinasi Kepariwisataan

ADE
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Penata Tk 1, 1 /d
NIP. 19611220 198603 1 009
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : POINAH, 5. 1P
Jabatan : Kasubag Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. YAYAT KISWAYAT, M. Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab.
Pangandaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 26 Oktober 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MIA!}‘&IJSIMIAI.M POINAH. S. IP



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

wO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1| Penyetann inse Surat memyurat Terpenuhimm kebutuhan jasa surat 100%
meyurat
2l renyediaan Jase Komunikasl, Sumber Daya Alr | Tersedianya jasa komuniiasi, sumber daya alr 10086
dan Ustrik dan Rstrik
1| henyedizan lasa Kebersihan Kantor Tersedianya petugas kebersihan kantor 4 Orang
4| Penyediaan jass Fengamanan Kantar Tersedianya petugas keamanan kantor 2 Orang
5| Penyedisan lass Penunjang Regiatan Tersedianya jasa penunjang kegiztan 10rang
Perrantoran dan Rumah Tangga perkantoran dan rumah tangga
G Penyediaan Alst Tulis Kantor Terpenuhinya kebutuhan aiat wiis kantor 100%
7| renyediasn Barang Cetakan dan Penggandaan | Tersedianya barang cetakan dan 1 Tahun
penggandaan
| Penyedizan Komponen Instalas| Tersedianya komponen instalans 1 Tahun
Ustrik/Penerangan Bangunan Kantor listrik/penerangan bangunan kantor
| Penyediaen Bahan Bacaan dan Peraturan Tersedianyn bahan bacaan dan Peraturan 1Tahun
Perundang Undangan Perundang-undangan
100 Penyediaan Makanan dan Minuman Tersedianya makanan dan miniman 100%
11! Rapat Ropat Koordines! dan Konsultas Ke Luar  |Terlaksanarya ropat koordinasi dan 100%
Daerah konsultast ke luar daerah
12 |Penyediaan lasa Tenaga Administrasi Tersediamya |asa tenaga administrasi 3 orang
L |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1 |Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Tersedlanya peralatan gedung kantor 100%
2 | Pemelharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Temeliharanya gedung kantor 100%
3|Pemeliharasn Autin/Berials Kendaraan Terpaliharanys kendaragn dinas/operasional 15 Unit
Dinas/Operasional
4 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung  |Terpeliharanya peralatan gedung kantor 100%
Kantor
5| Pengadaan Mebelaur Tersedianya mebeleur 1Unit
4 |Program Peningkatan Disiplin Aparatur
1|Pengadaan Mesin Kartu Absensi Tersedianya masin/absensi yang disedizkan 1uUnit
4 |Program Peningkatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
1|Panyelenggaraan Pengelclaan Sistem Informasi | Tersediznya pengelola sistom informasi 1 orang
Pengeloizan Barang Dasrah pengeiolzan barang daerah
2 |Rapat Rapat Koordinasi dan Konsuftast Ke Luar  |Tersedianya pengelola sistem informasi 2 orang
Daerah pengeiolaan pendapatan dasrah
5 |Program Peningkatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capalan Kinerja dan Kauangan
1|Penyusunan Laparan Capaian Kineadan  [Jumlah laporan capaian kinerja dan 19 laparan
Ikhrisar Realisas Kinerja SKPD ikhtisar realisasi kinarja SKPD
2| Penyusunan Pelzporan Keuangan Jumlah laporan keuangan semesteran 1 laporan
Semesteran.
3| Penyusunan Pelzporan Keuangan Akhir Jumlah laporan keuangan akhir tahun 1 laporan
Tahun.
4| Penyusunan Perencanaan Program dan Jumlah dokumen perencanaan program 2 lapotan
Kegiatan SKPD dan keglatan SKPD
5| Penyelanggaraan Pengainlaan Sistem Tersedianya pengelola keuangan daerah 2 orang
Infarmasi Pengslolsan ¥euangan Daerah
6 | Penyelenggaraan Pengelolaan Sistem Tersedianya pangelola sistem informasl 2 aranyg
|nfarmasi Pengelolaan Perencanaan Daerah |perencanaan dagrah
No. NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN KETERANGAN
Program Pelayanan Administrasi Parkantoran
1|Penyediaan Jasa Sural menyurat Rp 1,020.000,00 APBD Kabupaten
2|Penyediaan Jasa Komunikast, Sumber Daya | Rp 236472120,00 APBD Kabupaten
Air dan Listrik
3| Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp £R 590.000,00 APBD Kabwupaten
4| Penyediaan Jasa Pengamanan Kantor fip 35,000,000,00 APHED Kabupaten




5 |Peryediaan Jasa Penunjang Kegiatan Rp 22.300.000,00 AFBD Kabupaten
Perkartoran dan Rumah Tangga
| Peryediaan Alat Tulis Kantor Rp 55.000.000,00 APBD Kabupaten
7 |Peryeduan Barang Cetakan dan Rp 285.477.600,00 AFBD Kabupaten
Penggandaan
H|Fenyediaan Komponen Instalzsi Rp 17.583.000,00 APBD Kabupaten
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
9|Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp 45.000.000,00 APED Kabupaten
Perundang Undangan
| Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 35.000,000,00 APED Kahupaten
11{Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Rp 102.568.900,00 APBD Kabupaten
Luar Daergh
12|Peryedisan lass Tenaga Administrasi Rp 52.560,000.00 APBD Kabupaten
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1{Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp 64.800.000,00 APBD Kabupaten
&|Pemeliharaan Rutin/Berkals Gedung Kantor | Rp 21.167.000,00 APBD Kabupaten
3|Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Rp 118.415.000,00 APBD Kabupaten
Dinas/Cperasional
4|Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Rp 15.000.000,00 APBD Kabupaten
Gedung Kantor
5|Pengadaan Mebeleur Rp 7.500.000,00 APBD Kabupatan
3 |Program Peningkatan Disiplin Aparatur
1|Pengadaan Mesin,Karty Absensi Rp 5.000,000,00 APED Kabupaten
4 |Program Peningkatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capalan Kinerja dan Keuangan
1|Penyelenggaraan Pengelolaan Sistem Rp 34.600.000,00 AFPBD Kzbupaten
Informasi Pengelolaan Barang Daerah
2|Penyelenggaraan Pengelolaan Sistem Rp 34.600.000,00 AFED Eabupaten
Informasi Pengelolaan Pendapatan Daerah
5 |Program Peningkatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keusngan
1{Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp 14.069.000,00 APBD Kabupaten
2]Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Rp 50.000.000,00 APBD Kabupaten
3|Pemeliharaan Rutin/Berkals Kendarazan Rp 118.415.000,00 APBD Kabupaten
Dinas/Operasional
4| Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Rp 23.140.000,00 APBD Kabupaten
Gedung Kantar
5| Pengacdaan Mebeleur Rp 34.600.000,00 APBD Kabupaten
6{Pragram Peningkatan Disiplin Aparatur Rp 34.600.000,00 APBD Kabupaten
Pangandaran, 26 Oktober 2018
Sekretaris Dinas Parfyisata dan Kebudayaan Kasubag Keuangan

g

Penata Muda Tk, 1, lli/h
NIP. 19720821 200701 2 009

Pemmbina Tl 1, [V/b
NIP. 19631222 198608 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UUN SUDARMAN
Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : POINAH, S. [P
Jabatan ; Kasubag Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 26 Oktober 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Hhot (#
POINAH, S. IP UUN SUDARMAN



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SUB BAGIAN HEUANGAN
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN
NO. SASARAN KEGIATAN INTHEATOR KEGIATAN TARGET
1 |Program Pelayaran Administrasi Perkantoran
1{Penyedizan Jasa Surat menyurat Terpenuhinya kebutohan [asa surat 1003
menyurat
Z{Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daye Ajr  [Tersedlanya jasa komunikesi, sumber daya air 1005
dan Listrik dan fistrik
3| Penyediaan Jasa Kebersihan Kantar Tersedianya petugas kebersihan kantor 4 Orang
4|Penyediaan Jasa Pengamanan Kantor Tersedianyn petugas keamanan kantor 2 Orang
5|Penyediaan Jasa Penunjang Kegiatan Tersedianya jasa penunfang kegiatan 1 Orang
Perkantoran dan Rumsh Tangza perkantoran dan rumah ta nREa
&|Penyediaan Alat Tulis Kamtor Terpenuhinya kebutuhan alat tulis kantor il
| Penyedizan Barang Cetakan dan Penggandaan  |Tersedianya barang cetakan dan 1 Tahun
penggandaan
8§ Penyedizan Komponen Instatasi Tarsedianya komponen Instalansi 1Tahun
Listrik/Penerangan Bangunan Kantar lstrik/penerangan bangunan kantor
| Penyedizan Bahan Bacaan dan Peraturan Tersedianya bahan bacaan dan Peraturan 1 Tahun
Perundang Undangan Perundang-undangan
10| Penyediaan Makanan dan Minuman Tersedianya makanan dan minuman 1008
11|Rzp=t Rapat Koardinasi dan KonsultasiKe Luar | Terlaksananya rapat koordinas) dzn 100%
Daerah konsultast ke luar daerah
12| Penyediaan Jasa Tenags Administras Tersedianys jasa tenage sdministrasi 3 orang
2 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1{Fengadean Peralatan Gedung Kantor Tersedianys peralatan gedung kantar 10086
2|Pemeliharaan Rutin/Berkals Gedung Kantor Terpeliharanya gedung kantor 100%
3|Pemaliharaan Rutin/Berkata Kendarzan Terpeliharanya kendarsan dinas/operasional 15 Unit
Dinas/Operasional
4|Pemeliharaan Rutin/Barkals Peralatan Gedung | Terpellharanya peratatan geding kantor 100%
Kantar
S|Pengadaan Mebeleur Tersedianya mebeleur 1 Unie
3 |Program Peninglatan Disiplin Aparatur
1|Pengadaan Mesin.Kartu Absensi Tersedianya mesin/absensi yang disediakan 1 Unit
4 |Program Peninglatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capsian Kinerja dan Keuangan
1}Penyelenggaraan Pengeiolaan Sistem Informasi | Tersedianya pengelola sister informast 2 orang
Pengelolzan Barang Daerah pengeialaan barang daerab
2|Rapat Rapat Koordinash dan Konsults Ke Luar | Tersedianya pengelols sister informasi 7 orang
Daerah pengelolaan pendapatan daerah
5 |Program Peninghatan Pengembagan Slstem Pelaporan Capaian Kinerfa dan Keuangan
1{Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan [Jumlah lzporan capaian kineda dan 13 laporan
Ikttisar Realisasi Kinerja SKPD Ikhitlear realisasi kinarja SKPD
2| Pemyusunan Felaporan Keuangan Jumitah laporan keuangan semesteran 1 laporan
Semestaran,
3| Penyusunan Pelaporan Keuangan akhir Jumlah laporan keuangan akhir tahun 1 laporan
Tahun,
4| Penyusunan Perencanaan Program dan lumiah dokumen perencanaan program 2 laporan
Keqgiatan SKPD dan kegiatan SKPD
5| Penyelenggaraan Pengelolaan Sistemn Tersedianya pengelola keuangan daerah 2 grang
Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah
6| Penyelenggaraan Pengelolaan Sistem Tersedlanya pengelola sistem informasi 2 orang
Informasi Pengelolasn Perencaraan Daerah |perencanaan daerah
NOD. NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN KETERANGAN
1 |Program Pelayanan Administras. Parkantoran
1|Penysdiaan Jasa Surat manyurat Rp -
Z|Penyadiaan Jass Komunlkas, Sumber Daya | ip
Alr dan Listrik
3|Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Ap .
4(Penyedinan lasa Pengamanan Kantor Rp




T | Peipndiaan At T ks Kartor

t'l'rnmnmhqutm
Pprbantoran den Bomrah Tanggs

[ _thfﬂmﬁr
|

¥ Pernyecdass Eompones indaes
Ltk P g Bangunar Sastor

% | Formedae Gatun Eacaen oar Ferals g
| P onviang Undanger

lﬂim Sparigr dar M erar

- 1|J‘;lelmwwm:a

h“.-r Dlgme gk

13 Penpedas e | enmge Admunatras

&

Prograr Perunghatan Sarana dan Prasacana Aparatur

Fengadasr Persiatan Gedong Larior

1| Pemeitwrssn RV Berkaia Gedung Kantor

¥ Pemeihacasn Futin/Berkals Kendaraan
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5| Pengadaan Mebeleur .
6|Program Peningkatan Disiplin Aparatur =
Pangandaran, 26 Oktober 2018
Kasubag Keuangan Fungsional Umum
POINAH.S.IP

Penata Muda Tk L, 111/b
NIP. 19720821 200701 2 009

Pengatur, li/c
NIP. 19691105 200701 1012




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHENDRA

Jabatan - Fungsional Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : POINAH, S.IP
Jabatan : Kasubag Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 26 Oktober 2018
PIHAK PERTAMA

, =M

POINAH, S, IP MUHENDRA

PIHAK KEDUA



PERJANJIAN EKINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

8UB BAGIAN KEUANGAN

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 |Program Pelayanan Administrasl Perkantoran
1 |Penyediaan kasa Sural menyurat Terpenuhinya kebutuhan Jasa surat T00%
menyurat
2| Penyediaan Jasa Komunikast, Sumber Daya Alr | Tersedianya jasa komunikasi, sumber daya air 100%
dan Listrik dan Estrik
3| Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Tersedlanya petugas kebersihan kantor 4 Orang
4|Penyedisan Jasa Pengamanan Kantor Tercedianya petisgas keamanan kantor 2 Orang
SlPenyediaan kasa Penunjang Keglatan Tersedianya jasa penunjang kegiatan 1 Orang
Perkantoran dan Rumah Tangga perkantoran dan rumah tangga
6| Penyediaan Alat Tulis Kantor Terpenuhinya kebutuhan alat tulls kantor 100%
7|Fenyediaan Barang Cetakan dan Penggendaan | Tersedianya barang cetakan dan 1 Tahun
penggandaan
| Penyediaan Kompanen Instalas| Tersediznya komponen Instalansi 1 Tahun
ListrikfPenerangan Bangunan Kantor listrik/penerangan bangunan kantor
9| Penvediaan Bahan Bacnan dan Peraturan Tersediznya bahan bacaan dan Peraturan 1 Tahun
Perundang Undangan Perundang-undangan
10| Penyediaan Makanan dan Minuman Tersedianya makanan dan minuman 1005
11|Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultssi Ke Luar | Terlaksananya rapat koordinas dan 1008
Daerah konsuftasi ke luar daerah
12| Penyediaan lasa Tenaga Administrasi Tersedianya jasa tenaga administrasl 3 orang
2 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1|Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Tersedianya peralatan gedung kantor 100%
2 | Pemeliharsan Rutin/Berkala Gedung Kantor Terpeliharanya gedung kantar 100%
3 |Pemelibaraan Rutin/Berkala Kendaraan Terpeliharanya kendaraan dinas/operasional 15 Unix
Dinas/Operasional
4 |Pemelharaan Rutin/Berkala Peralstan Gedung  |Terpeliharanya peralatan gedung kantor 100%
Kantor
5|Pengadasn Mebeleur Tersedianya mebaleur 1 Unit
3 |Program Peningkatan Disiplin Aparatur
1|Pergadaan Mesin Kartu Absensi Tersedianya mesin/absensi yang disediakan 1 Unit
4 |Program Peningkatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capalan Kinerja dan Keuangan
1|Penyelenggaraan Pengelotaan Sistem Informasi |Tersedianya pengelola sistem informasi 2 orang
Pengelolaan Barang Daerah pengelolaan barang dagrah
2|Rapat Rapat Koordinaci dan Konsultasi Ke Luar | Tersedianya pengelola sistem Informasi 2 OrEng
Oaerah pengelolaan pendapatan daarah
5  |Program Peningkatan Pengembagan Slstem Pelaporan Capalan Kinerfa dan Keuangan
1|Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Jumlah laporan capatan kinerja dan 19 laparan
lkkhtisar Realisasi Kinerja SKPD ikhtisar realisasi kinerja SKPD
2|Penyusunan Palaporan Keuangan Jumlah laporan keuangan semesteran 1 laporan
Semesteran,
3|Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Jumlah laporan keuangan akhir tahun 1 lapoan
Tahun.
4|Penyusunan Perencanasn Program dan Jumlah dokumen perencanaan program 2 laporan
Keglatan SKPD dan kegiatan SKPD
3| Penyelenggarasn Pengelolaan Sistem Tersedianya pengelola keuangan daerah 2 vrang
Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah
6| Penyelenggaraan Pengelolaan Sstem Tersedianya pangelola sistem informasi 2 orang
infarmasi Pengelolsan Perencanaan Daerah |perencanaan doiah
NO. NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN KETERANGAN
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1|Penyediaan Jasa Surat menyurat Rp = =
#|Penyedisan Jasa Komunikas, Sumber Daya | Rp -
Alr dun Listrik .
A Penyedaan Jasa Kebersihan Knntor Rp
A | Fanyedinan Jasa Fengarmanasn Kantor ip - =




5|Penyediaan Jasa Penunjang Kegiatan Rp =
Perkantoran dan Rumah Tangga
6| Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp =
7|Penyediaan Barang Cetakan dan Rp =
Penggandaan
8| Penyediaan Komponen |nstalasi Rp
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
%|Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp
Perundang Undangan
10|Penyediaan Makanan dan Minuman Rp <
11|Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Rp -
Luar Daerah
12|Penyediaan Jasa Tenaga Administrast Rp

2  |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1|Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp =
2 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor | Rp ¥
3|Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Rp -
Dinas/Operasional
4|Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Rp -
Gedung Kantor
5|Pengadaan Mabealeur Rp 2
3 |Program Peningkatan Disiplin Aparatur
l{Pengadaan Mesin.Kartu Absensi Rp %

4 |Program Peningkatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
1|Penyelenggaraan Pengelolsan Sistem Rp -
Informasi Pengelolaan Barang Daerah
2|Penyelenggaraan Pengelolaan Sistem Rp -
Infarmasi Pengelolaan Pendapatan Daerah
5 |Program Peningkatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capalan Kinerfa dan Keuangan
1|Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp
2|Pemneliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor | Rp
3|Pemeliharaan Rutin/Berkala Xendaraan Rp =
Dinas/Operasional
4|Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Rp
Gedung Kantor
5|Pengadaan Mebeleur Rp -
6|Program Peningkatan Disiplin Aparatur Rp -

Kasubag Keuangan

rwf

POINAH, 5. 1P
Penata Muda Tl 1, 111 /b
NIP. 19720821 200701 2 009

Pangandaran, 26 Oktober 2018
Fungsional Umum

MUHENDRA
Pengatur, Il fc
NIP. 19710206 200801 1 005




PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : SULASTRI, S.I.LKom
Jabatan ' Fungsional Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - ADE LIA SUSANTI, S.ST.PAR
Jabatan - Kasubag Program Disparbud Kab. Pangandaran
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 26 Oktober 2018
PIHAK UA PI RTAMA

ADE LIA SUSANTL S.ST.PAR



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SUE BAGIAN PROGRAM
DINAS PARITWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

Informasi Pengelolaan Perencanaan Daerah

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

Program Peningkatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

1|Penyusunan Laparan Capalan Kinerja dan Jumlah laporan capaian kinerja 19 laparan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan ikhtisar realisast kinerja SKPD

2|Penyusunan Pelaporan Keuangan Jumlah laporan keuangan 1 laporan
Semesteran. semesteran

3|Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Jumlah laporan kevangan akhir 1 laporan
Tahun, tahun

4|Penyusunan Perencanaan Program dan Jumiah dokumen perencanaan 2 laporan
Kegiatan SKPD progiam dan kegiatan SKPD

5|Penyelenggaraan Pengelolaan Sistem Tersedianya pengelola keuangan 2 orang
Informasi Pengelolsan Keuangan Daerah daerah

6| Penyelenggaraan Pengelolaan Sistem Tersedianya pengelola sistem 2 orang
informasi Pengelolaan Perencanaan Daerah |informasi perencanaan dasrah

NO. NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN

Program Peningkatan Pengernbagan Sistem Pelaporan Capalan Kinerja dan Keuangan

1|Penyusunan Laporan Capalan Kinerja dan Rp =
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

2|Penyusunan Pelaporan Keusngan Rp =
Semesteran.

3| Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Rp s
Tahun.

4| Penyusunan Perencanaan Program dan Rp =
Kegiatan SKPD

5|Penyelenggaraan Pengelolaan Sistem Rp =
Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah

6| Penyelenggaraan Pengelolaan Sistem Rp -

Kasubag Program Dispar

Penata Tk, 1Tl /d
NIP. 19800124 200604 2 010

Kab. Pangandaran

Pangandaran, 26 Oktober 2018

Penatd Muda, 111/a
NIP. 19891218 201503 2001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; TONO SUTARDI, S. IP
Jabatan i Fungsional Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - MUHTAR, S.PD., M.PD

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Disparbud Kab.
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 26 Oktober 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

SUB BAGIAN KEPECAWAIAN DAN UMUM
DINAS PARIWISATA DAN KEEUDATAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN { TARGET
1 |Program Pelayanan Administras Perkantoran
I {Penyediann lasa Surst mesyvarat Terpenuhinya keouhihan jeso surat 10006
manyurat
2 |Panyediazn fasa Komuniiae, Sumber Daya Alr | Tersedianya Jasa komunikas, sumber daya 100%
dan Listrlk air dan Tstrik
3 |Pemyediaan lasa Kebarsihan Kantor Tersadianya petupas kebersinan kantor & Orang
& Flmrur.ﬂaar- Jama 0[-_-:|‘.jm.m.qn Kanior Turs.q:ﬂmlpi pelugas keamanan kantop ¥ 'l.'.lu'..ng
5| Penyediaan Jasa Penunjang Kegiaten Tersedianya lasa penunjang kegiatan 1 Crang
Perkantoran dan Fumah Tangga perkantoran dan rumah tangga
6| Penyediaan Alat Tulls Kantor Terpenuhinyas kebutuban alat tuls kantor 100%
7| Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan | Tersedianyz barang celakan dan 1 Tahun
penggandasn
B|Pemyadiaan Komponan Instalos] Tersedianya kompeonen instalansi 1 Tahun
Listrik/Penerangan Bangynan Kantor listrik/penerangan hangunan kantar
9| Peryedigan Bakan Bacaan dan Peraturan Tersadianya bahan hacaan dan Peraturen 1 Tahun
Perundang Undangan Parundang-undangan
10| Penyadiaan makanan dan Minuman Tareadianys makanan don minuman 100%
11| Rapat Rapat Koordinast dan Konsulmsi Ke Luar | Terlaksananya rapat koordinasl dan 100%
Daerah konsultas ke lusr daerah
12| Penyediaan Jasa Tenaga Adminisirast Tersadionya Jass tenags adminkstrash Jararg
Z |Program Peninghkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1| Pengadsan Paralatan Gedung Kantor Tersadianya pesalatan gedung kantor 100%
2} Pemediharaan Rutin/Berkala Gedung Rartor Terpeliharanya gedung kantor 100%
3| Pemeliharaan RutinfBerkala Kendarsan Terpafiharanya kandaraan dinas/eperasional 15 Linit
Dinas/Operasional
4] Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung |Terpeliharanya peralatan gedung kantar 100%
Kantor
SlPengadaan Mebelaur Tersed anya mebaleur 1 Unit
3 |Program Peningkatan Disiplin Aparatur
1| Pengadaan MesinKartu Avsens! Tersed|amya mesin/absensi yang disediakan 1 Unit
4 |Program Peningkatan Pengembagan Sistem Pelaparan Capaian Kinerja dan Keuangan
1| Penyalenggaraan Pangelaiaan Sistem infarmas] | Tersedianya pengelola sictem Informizsi 2 orang
Pengelolaan Barang Daerah pengelolaan barang daeran
2| Penyvelenggaraan Pengelolaan Sistem Informasi [Tersedianya pengelola sistem Informesi 2 arang
Pengalolasn Pendapatan Daerah pengeioizan pandapatan daerah
o,  NAMA KEGIATAN | ANGGARAN KEGIATAN KETERANGAN
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1|Penyedizan Jasa Surat menyurat Rp -
2|Penyediazn Jasa Knmunikasi, Sumber Daya | Rp *
Albr dan Listrik
3| Penyediaan Jass Kebersihan Kantor Rp
4| Penyediaan Jaso Pengamanan Kantor Rp ~
5| Penyediann Jaza Penunjang Keglatan Rp
Perkantoran dan Rumah Tangga
| Penyediaan Alat Tulis Kantor ip
7| Penyediasn Barang Cetakan dun Rp =
Pengnandaan
| Penyediaan Komponen Instalasi Ry
Listrik/Penerangan Bangunan Kantm
G| Penyudiaan Bahan Bacann dan Peraturan Rp
Parundang Wndandgsn R
10| Penyediann Makanan dan Mirmrin Rp
11 Rapat Rapat Koo rdinesl dan Kensoltas Ke | Rp
Luar Daerah - PPE——
12| Perryedisan lasi Tenngn Administrasi fip
2 |Program Peninglatan Sarana dan Prasarana Aparatur -
1| Pengadaan Perltan Gedung Kankor " o
7| Farrvel araan Rustin/Berkala Gacing Enntor | R
A ) Permediharasn Rutln/Hedkals Kendiiain Rp e i

Lhiriias/ Clpnieransliamal

I —————




4| Pemellharaan Rutin/Berkala Peralatan Rp -
(edung Kantor
5|Pengadaan Mebeleur Rp B
3 |Program Peningkatan Disiplin Aparatur
1|Pengadaan Mesin Kartu Absensi fp =
4 mmmwmmmmmmmmwn
1|Penyelenggaraan Pengelolaan Sistem Rp
Informasi Pengeiolasn Barang Daersh
i} Penyelenggaraan Pengeloiaan Sistem Rp

Informasi Pengelolaan Pendapatan Daerah

Kasubag Umum dan Kepegaw an Disparbud

NiP. 19630209 198610 1 001

Pangandaran, 26 Oktaber 2018
Fungsional Umum

NIP. 19730924 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RINI WAHYUNI, S.Sos

Jabatan - Fungsional Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ; MUHTAR, S.PD,, M.PD

Jabatan Kasubag Umum dan Kepegawaian Disparbud Kab.
Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 26 Oktober 2018
PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDYA




PER.JANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

SUB BAGIAN KEFEGAWAIAN DAN UMUM
DINAS PARIWISATA DAN HEBUDAYTAAN KABUFATEN PANGANDARAN

NO. SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 |Program Pelayanan Administrasi Perksntoran
I | Penyediaan fass Surat menyurat Terpenuhinya kebutuhan jess surst menyumt 0%
Z| Peryediaan jase Komenikas), Samber Dy Alr | Tersedianya jo o komunikas:, sumhber daya sie 1%
dan Listrik dan fistrik
3{Penyediaan Jasa Keberaihan Kantor Tersadianya petugas kebersihan kantor 4 Orang
4 Penyediann Jass Pengrmenan Kantor Torsodianys petagas keamenan kantor 2 Dwrang
5| Penyadizan Jasa Penunjang Kegisten Tersedlanyz fasa perunfang kegiatan 1Crang
Perkantoran dan h TangEs perkantoran dan rumah tangge
| Penyediann Alat Tulis Kantor Tz peneshinya kebubuhan alae tulis kantar 10
7| Penwediasn Barang Cetakan dan Penggandasn  [Tersedianys barang cetakan dan 1Tahun
penggandaan
R PFeryediaan Kompooen instalash Tersedlanya komponen instaland 1 Tabun
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Li striky penerangan banguenan kantor
4| Panyediaan Bakan Bacaan dan Peraturan Tersediamya tahan bacan dan Peratursn 1Tahun
Perundang Undangan Peruntdang-unds ngan
10 | Penyediann Makanan d2n Minuman Tersediznya makansn dan minuman 100%%
11| Rap=t Rapal Koordinasi dan Konsultasi Keluar | Terlaksananya rapat koordinas! dan 1008
Daerah konsultast ke lusr_daerah
12| Penyediaan Jass Tenags Administrasi Tersedianya jz5a t2naga adminisrasi Jorang
2  |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1| Pengadaan Peralatan Gedung Kanter Tersedianya peralatan gedung kanter 200
2| Pemeliharazn Rutin/Berkala Gedung Kantor Terpefinarangg pedung kantor 100
5| Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendarsan Terpelitaranya kendsraan dinas/opsrasional 15 Linsk
DinasfOperastonal
4| Pemeliharasn Autin/Berkala Perslatan Gedung | Terpeliharanya peralatzn gedung kantor 100%
Eantor
5| Pengadaan Mebeleur Tersedkenya mebelsur 1 Unit
1| Pragadaan Mesin Kartu Abseri Tersedianya mesinfabsensi yang disediaken } 1 Unit
4 |Program Peningkatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capalan Kinerja dan Keuangan
1| Penyeienggaraan Pengelolaan Sistem Informas! | Tersedianya pengelols sistem indormasi 1 orang
Pengelotaan Barang Daerah pengelalasn barang daerah
2 | Penyelenggarazn Pengelalann Sistam mformast | Tersetionyz pengelola sistem informasl 2arang
Pengeloizan Pendapatan Dagrah pengeiolaan penda patan drerah
1 |Program Pelsyanan Administrasi Perkantara
1| Panyediasn Jase Surat memyurat Rp
2| Penyedissn Jasa Komunikasi, Sumber Daya | Rp
i dan Listrik
3{Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp *
4|Panyediaan Jasa Pengamanan Kartar Rp -
5| Peryedinan tasa Penunfang Kegiatan Rp -
Perkantoren dan Rumah Tangga
6 Penyedizan alat Tulis Kantor Rp
7| Penyediaan Bamng Cetzkan dan Rp
Penggandaan
| Penyediaan Komponen Instalasl Rp
Listrik/Penerangan Bangunan Karior
4| Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan e
Perundang Lndandgan
10| Penyediaan Makanan dan Minuman fp -
11[Rapat Rapat Koordinasi dan Konsulrast Ke | Rp
Luar Daerah
12| Peryediaan tesa Termaga Administras: Rtp .
2 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1[Pengadaan Peralatan Gedung Kantar Rp
2| Pemelitizraan Rutin/Berkals Gedung Kantar | Rp
A Pemelibarsan Rutin/Berkmly Kendaraan p :
_ |Dleas/Operasiamal 3 ———t
4| Perneliharazn Rutin/Berkals Peralatan Kp
Gedung Kantar




Pengadaan Mebeleur Rp -

Program Peningkatan Disiplin Aparatur
1| Pengadaan Mesin.Kartu Absensi Rp -
Program Peningkatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
1| Penyelenggaraan Pengelolazn Sistem Rp -
Informasi Pengelolaan Barang Daerah
| Penyelenggarazn Pengelolaan Sistem Rp -
Informasi Pengelolaan Pendapatan Daerah
Pangandaran, 26 Oktober 2018
n Disparbud Fungsional Umum
Fa -
R5.PD. MF RINI WAHYUN]. SSo5
Pembiha, [V/a Penata Muda, 11T /a

NIP. 19630209 198610 1 001 NIF. 159840805 201503 1 001




=
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe]
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ROSILI

Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
Jabatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, se

MUHTAR, S.PD,, M.PD

Kasubag Umum dan Kepegawaian Disparbud Kab.
lanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

lampiran

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pangandaran, 26 Oktober 2018

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
DINAS PARTWISATA DAN KEBUDATAAN KARUPATEN PANGANDARAN

Giedung Kantor

%o SASARAN KEGIATAN I INDIKATOR KEGIATAN | Samcer
Program Prisy 25 Pereantoran
1| PenryeSean Jess Sorat rerrpuret Terpeaubinga kebutuhien Jse suret menyurai 100%
€| Pewyedizan Jess Kormundas, Sumiber Deya div Tmmjmhmmhﬁ,unhhduﬁalr 1002
dan Listrin dan Hstrik
3| Penvyechnan lass Kebwepihan Kanioe Teruediamyd petugas kebersinan kantor 4 Crang
4| Pemyedizin locs Pongarmpnan Eastas Tersedianys petugas keamanan kantor 1 Drang
5| Penpediaan law Penunjang Cegiatan Tersedianya (asa penuniang kegiatan 1Grang
Perksntoran dan Rumah Tangge perkantoran dan rumah tanggs
& | Peryediaan Adat Tulis Kantor Terpenuhinya kebutuban alat tuliz kanter 100
7|Peryncizan Sarsng Cetakan dan Penggandean  |Tersedianys harang cetakan dan 1 Tahwn
i
B Feryedizan romponen instalas Tersedianys komponen instalansi ! Tahun
Listril/Penerangsn Bangunan Kantor fistrik/panerangan basgunsn kantor
9} Penyediann Rahan B3£3an dan Peraturan Tersedinnya bahen bacasn dan Peraturan 1 Tahtin
Perundang Undangan Hﬂmaanl—mdmn
10} Peryedisan Makanan din Minuman Tersedianya makanan dan minuman 100
11| Hapat Rapat Koordinasi dan Konsultusi Ke Lusr | Terlaksananya rapat koordinss dan 100%
Daerah kornsultasi ke luar dasrsh
12| Peryediasn Jata Tenaga hdministrass Terseciamya jasa tenaga administras 3 orang
2 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1| Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Tersodianys neralatan gedung kantor 1003
2} Pomediharasn MutingBerkala Gedung Kantor Terpelinaranys gedung kantor 1008
3 Pernmlihvaraan Rutin/Berkals Kendarsan Terpeliharanya kendaraan dinns/operasional 15 Unit
Dénas Diperasional
| Pereliharaan Rutin/Berkala Peralotan Gedung Tovpel naranya peratatan godung kantor 100%
Eant o
5| Pengadaan Mebalsur Tersedianys metesur 1 Uit
3 |Program Peningkatan Dlslplin Aparatur
1| Pengadasn Mesin Kartu Absensi Tersedianyz masin/atasns yang disediskan 1 Uit
4 |Pregram Peninghkatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capaisn Kinerja dan Keuangan
I Penyelenggaraan Pengelobaan Sistem Informan | Tersedianys pengelola sistem Informas 2 arang
Fengelolasn Barang Daerah pengeiolaan barang daerah
2| Penyelenggaraan Pengelotsan Sistem Informasi Trersediany® pengelols vistem informast 2 ENEng
Pengelolarn Pendapatan Deerah pengeliolsan pendapatan dasrsh
1 |Program Pelayanan Administrasl Perkantoran
1} Penyediaan Jasa Sumt mamyurst Rp 2
2{Penyediaan Jass Komunikasi, Sumber Daya Rp -
ple dan Lisirk
AfPenyediaan lass Kebarsihan Kantor Rp -
4| Panyedioan Jasa Pengamanan Kanior Rp =
5| Penyediaan Jasa Penuniang Keglatan kp =
Percantomn dan Rumah Tangga
G| Penyediaan Alat Tulls Kartar Rp B
7| Penyedinan Barang Cetakan dan Rp £
Pengaandaan
H Peayedlann Komponen Instalasi Rp .
Listrik/Penerangan Bangunan kantor
9% Penyedinan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp -
Penundang Undendgsn
10 Penyedizan Makanan dan Minuman [ =
11| Rapat Rapat Koordinas, dan Konsultas) Ke Rp 5
Lugr Dagrah
12} Penyediazn Jasa Tenaga Administrast Rp -
2 |Program Penlnghatan Ssrana dan Prasarana Aparatur
1{Pengedasn Peralatan Gedung Kantor Rp
2{Pemaeliharaan Rutln/Derkala Gadung Kantor | R
3| Pemelibarnan Rutis/Bedols Kendaraan Rp
Dinas/Operasional e —e—— -
A | Peraelibaraan Rutin/Pecdils Paralatan Rp




5|Pengadaan Mebeleur Rp

3 |Program Peningkatan Disiplin Aparatur

1 {Pengadaan Mesin.Kartu Absensi Rp =
4 |Program Peningkatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
L|Peryelenggaraan Pengelolaan Sistem Rp =
Informasi Pengelolaan Barang Daerah
2| Penyelenggaraan Pengelolaan Sistern Rp <

Informasi Pengelolsan Pendapatan Daerah

Pangandaran, 26 Oktober 2018
Kasubag Umum dan Kepegawgian Disparbud F nal Umum

Pembina, [V/a Pengatud Muda T, L/b
NIP. 19630209 198610 1 001 NIP. 19660314 200701 1 006
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan mana

jemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kam

I yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama IWAN SETIAWAN

Jabatan g Fungsional Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama .
Jabatan ;

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, se

MUHTAR, S§.PD., M.PD

Kasubag Umum dan Kepegawaian Disparbud Kab.
lanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 26 Oktober 2018
PIHAK PERTAMA

- W

IWAN SETIAWAN

PIHAK KEDUA

1
b 8




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SUB BAGIAN KEFEGAWAIAN DAN UMUM
DINAS PARTWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

| % 1mm Agmimestra Poerantoran
1 1
1| Penyecasn s Turat menyerat e o ——— 100%
| | manyurst
| 2 Pemyndigan st Romunics., Sumber Dava Ae Tersedanya fasa komunikash, sumber daya alr 1009,
| (dan Listrin dan ik
{ 1israyrtaan e Lrscrunan Lantor Terpectanya petugas kebersitan kantor 4 Orang
1
'T’fﬂmr Hna Penagarranan Lanto: Tersedanyn petugas keamanan kantor 2 Orang
" | Peeyrdiaan jaas Banuniang Kegiatsn Teryedianya jasa penunjang kegiatan 1 Drang
- Periantors dan Rumah Tm pﬁtmm‘rmﬂmrumiht:ma
6| Perpedisan Al Tl Kentor Terpenuhinya kebutuhan alat tulls kantor 1008
7|{Pemyediaan Barsng Cetalan dan Penggandasn | Tersedianya barang cetakan dan 1 Tahun
penggandean
N Penyediasn Kompanen instalasi Tersedianya komponen instatansi 1 Tahun
Listrik/Prnerangan Bangunan Kantor listrik/penerangan bangunan kantar
4| Pemyedisan Bahan Bacaan den Peraturan Tervedianya bahan bacaan dan Peraturan 1 Tahun
Feryndang Undangan PFerundang-undangan
10| Penyeciaan Makanan dan Miniman Terwedianya makanan dan minurran 100
b= 11| Repar Rapat Koordinasi dan Konsulasi Ke Luar Terlaksnnanya rapat koordinasi dan 100
Dk konsultas ke luar danrah
12| Penyndiaan Jass Tenagn Administras| Tersedianya jasa tenaga adminictrasi 3 orang
2 |Program Peningkatan Sarana dun Prasarana Aparatur
B 1| Pengndasn Peralatan Gedung Kantor Tersedianya peralatan gedung kantor 100%
2| Pamaliiharaan Rutin/Nereals Geding Lanter Terpeiharanya gedung kantosr 100%
i Pemeliharann Rutin /Berksla Kendaraan Terpeliharanya kendaraan dinas/operasional 15 Unie
Dinas/Cperasional
4| Pemeliharaan BotinBerkats Peratatan Gedung | Terpeliharanya peralatan gedung kantor 1009
Kantor
5|Pengadaan Mebelour Tersediunya moebebeur 1 Unit
3 |Program Peningkatan Disiplin Aparatur
1|Pengadasn Mesin Kartu Absensi Tersedianya mesin/zhsensi yang disediakan 1 Unit
4 |Program Peninglatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
1| Penyelenggsraan Pengelolaan Skstem informasi |Tersedianya pengeiola sistem informas) 2orang
Pengeloiaan Barang Daerah pengeiolaan barang daerah
1| Penyelenggaraen Pengeloinan Sisterm Informasi |Tersedianya pengelola sistem informasl 2 orang
Pengelolaan Perdzpztan Deerah pengelolaan pendapatan dacrah
1 |Program Pelaysnan Administrasi Perkantoran
1|Penyediaan Jasa Surst menyurat Rp =
Z|Penyediaan Jasa Komunlkasl, Sumber Dayz | Rp -
Air dan Listrik
3| Penyediaan Jaca Kebersthan Kantor Rp .
4|Peryediaan Jasa Pengarmanan Kanior Ap E
5|Penyediaan Jasa Penunjang Kegiatan Rp 2
Perkantoran dan Rumah Tangga
&|Penyadiaan Alat Tulls Kantor Rp -
7|Penyedisan Barang Cetaken dan Rp
Penggandaan
8|Penyediaan Komponer |nstalasi Rp
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
9|Peryediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp -
Parundang Undangan
10| Penyediaan Makanan dan Minuman Rp
11|Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ko Rp =
Luar Daerah
12 |Penyediaan Jasa Tenage Administrasi Rp -




2 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Rp

wd

Femeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor | Rp

3|Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Rp -
Dinas/Operasional

4|Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Rp
Gedung Kantor

5|Pengadaan Mebeleur Rp

3 |Program Peningkatan Disiplin Aparatur

—

Pengadaan Mesin Kartu Absens Rp

4 |Program Peningkatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

1|Penyelenggaraan Pengelolaan Sistem Rp
Informasi Pengelolaan Barang Daerah
2|Penyelenggaraan Pengelalaan Sistem Rp

Informast Pengelolaan Pendapatan Daerah

Pangandaran, 26 Oktober 2018

Kasubag Umum dan Kepegawaian Disparbud Fungsional Umum
Kab. hliéwgu :
Pemhbina, IV/a Pengatur, Il /e

NIP. 19630209 1985610 1 001 NIF. 19680718 200701 1 013
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama - IMAN PURNAMA
Jabatan : Fungsional Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - CUCU SETIA KOSRAYA
Jabatan : Kepala Seksi Sejarah dan Kepurbakalaan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 26 Oktober 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

#

CUCU SETIA KOSRAYA



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

SEKSI SEJARAH DAN KEPURBAKALAAN
DINAS PARIWISATA DAN KEBEUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NO. NAMA KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
Program Pengembangan Nilai Budaya
1|Penyusunan Data Base Inventarisasi Budaya |jumlah database budaya lokal 1 Dokumen
Laokal
2|Penggalian Nilai-Nilai Budaya Jumlah dokumen kajian kebudayaan 1 Dokumen
NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN KETERANGAN

Program Pengembangan Nilai Budaya

Lokal

Penyusunan Data Base Inventarisasi Budaya

Rp

Penggalian Nilai-Nilai Budaya

Rp

Kepala Seksi Sejarah dan
Kepurbakalaan

Penata Tk, [11)d
NIP. 19620529 198607 1 001

Pangandaran, 26 Oktober 2018
Fungsional Umum

Pengatur Muda, [I/b
MIP. 19690918 200901 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ! ROSID
Jabatan : Fungsional Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HERMANA
Jabatan : Kepala Seksi Penyedia Sarana dan Prasarana

Kepariwisataan Disparbud Kab. Pangandaran
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 26 Oktober 2018
PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SEKSI] PENYEDIA SARANA DAN PRASARANA KEPARIWISATAAN
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 |Program Pengembangan Destinasi Pariwisata
Pemeliharaan Fasilitas Sarana Parasarana Jumlah sarana prasarana yang 1 Paket
Objek Daerah Tujuan Wisata dipelihara
2 |Program Pengembangan Investasi Ekonomi Kreatif
Penyelenggaraan Event Wisata Pangandaran |Terselenggaranya kegiatan Event 1 Kegiatan
International Kite Festival Wisata Pangandaran International
Kite Festival
NO, NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN KETERANGAN
1 |Program Pengembangan Destinasi Pariwisata
Pemeliharaan Fasilitas Sarana Parasarana
Objek Daerah Tujuan Wisata
z

Program Pengembangan Investasi Ekonomi

Kreatif

Penyelenggaraan Event Wisata Pangandaran
International Kite Festival

Kepala Seksi Penyedia Sar.lna dan Prasarana

Pangandaran, 26 Oktober 2018

Fungsional Umum

ROSID
Pengatur Muda Tkl II/b
NIP, 19690708 200901 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NITA NILAMSARI, S. Par

Jabatan ; Fungsional Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama DACEP ISMET SUHERMAN

Jabatan ; Kepala Seksi Promosi Kepariwisataan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 26 Oktober 2018

PIHAK A PIHAK PERTAMA

NITA NILAMSARL S, Par



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SEKSI PROMOSI KEPARTWISATAAN
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NO. NAMA KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 |Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata
1|Prosesi Adat Waluya Jumlah Prosesi Adat yang 1 Kegiatan
dilaksanakan
Z|Pembuatan Profil Pariwisata Jumlah Dokumen Profil 1 Dokumen
Pariwisata
3|Penyelenggaran Event Wisata Pangandaran Dan Meningkatnya Kunjungan 1 Kegiatan
Batukaras Surfing Kontes Wisatawan
NO. NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN KETERANGAN
1 |Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata
1{Prosesi Adat Waluya Rp - 2
2|Pembuatan Profil Pariwisata Rp - &
3|Penyelenggaran Event Wisata Pangandaran Dan Rp " =
Batukaras Surfing Kontes

Kepala Seksi Promosi Kepariwisataan

1,11/d
NIP. 19640331 199003 1 003

Pangandaran, 26 Oktober 2018
Fungsional Umum

Penata Muda, 111/a
NIP. 19910111 201503 2 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GALIH AVOMEGI, S.E
Jabatan Fungsional Umum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ADE KUSDIANA, S.IP
Jabatan ; Kepala Seksi Pengelolaan Destinasi Kepariwisataan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 26 Oktober 2018
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAN

(b1
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PERJAN.JIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2018
SEKSI PENGELOLAAN DESTINASI KEPARTWISATAAN
DINAS PARIWISATA DAN KEEUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KEGIATAN TARGET
Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata
1 Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah tentang | Jumiah dokumen Raperda yang 2 Dokumen
Retribusi Pariwisata dan Budaya dibuat
2| Monitoring Peningkatan Pelayanan Pariwisata jumish dokunce hasll mamitoring A goeiuen
Program Pengembangan Destinasi
1 Satuan Tuges Pelayanan Kepariwisataan (Satgas  |Jumlah destinasi pariwisata yang 50W
Sapta Pesona) mendapatkan pelayanan satgas
Jumlah destinasi pariwisata yang 50W
2|Satuan Tugas Penyelamat Wisata Tirta mendapatian pelayanan satgas
penyelamat wisata tirta
Jumlah destinasi pariwisata yang 50w
3|Sertifikasi Satuan Tugas Penyelamat Wisata Tirta |Mengembangkan SDM penyelamat
wisata tirta
Jumlah destinasi pariwisata yang 50w
sl etisi Satuan T ; it mengembangkan SDM dan
empetisi Satuan Tugas Penyelamat Wisita Tirta profesionalisme bidang Pariwisata
dan Kebudayaan
Penataan Pantai Barat dan Pantai Timur Jumlah sarana dan prasarana 1 Kegiatan
Pangandaran (DAK) yang dibangun
Program Pengembangan Kemitraan
1| Pesipuatan ¥ b = lumlah kerjasama yang dijalin 1 Kegiatan
nguatan Kompepar Kabupaten dan Destinasi dengan KOMPEPAR
NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN KETERANGAN
Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata

=3

Penyusunan Rancangan Peraturan Daerah tentang
Retribusi Pariwisata dan Budaya

2 Monitoring Peningkatan Pelayanan Pariwisata

Program Pengembangan Destinasi

Satuan Tugas Pelayanan Kepariwisataan (Satgas
Sapta Pesona)

i

Satuan Tugss Penyelamat Wisata Tirta

ek

L

Sertfikasi Satuan Tugas Penyelamat Wisata Tirta

Kompetisi Satuan Tugas Penyelamat Wisata Tirta

Penataan Pantai Barat dan Pantai Timur
Pangandaran [DAK)

Program Pengembangan Kemitraan

=

Penguatan Kompepar Ksbupaten dan Destinasi

Kepala Seksi Pengelolaan Destinasi
Kepariwisataan

Pertata Tk. |, I11/d
NIP. 19611220 198603 1 009

Pangandaran, 26 Oktoher 2044

Fungsional Uny

ABALIH A
Penata M

NIP. 19840805 201503 1 001

|m H
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