PERJANJIAN
KINERJA TAHUN

2019 >

Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. UNDANG SOHBARUDIN
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Pangandaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ! H. JEJE WIRADINATA
Jabatan : Bupati Pangandaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 13:@1@\:11‘1 2019
/ \ EII-MK iRT/




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NO.
_ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 i P " " % g 2 -
lerwujudnys akuntabilitas kinerja instansi. | nilai akuntabilitas kinerja Dinas Pariwisata dan B
P pemenntah yg baik Kebudayaan
Meningkatnya Pemajuan Kebudayaan lokal |prosentase pemajuan kebudayaan lokal 35%
3 Hempgkamya pengembangan ekonomi presentase pengembangan ekonomi kreatif 30%
kreauf
4 [Meningkatnya pengembangan jumlah PAD dari sektor pariwisata 25 milyar
kepariwisatasn
5 |Berkembangnya destinasi wisata untuk prosentase pemenuhan indikator GSTC-D 60%
| memperoleh pengakuan GSTC-D
NO. PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 512.244.042,00 APBD
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana
2
Aparatur 39.923.880,00 APBED
P : - :
3 m'gram Penmg{tatap Peru;emh.angan Sistem 140.200.120,00 APBD
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
4 Progra.m Pengembangan Pemasaran 37.495.000,00 APBD
Pariwisata
5 |Program Pengembangan destinasi pariwisata 45.250.791.000,00 APBD, APBD PROV DAN APEN
6 [program pelindungan kebudayaan lokal 48.252.000,00 APBD
7 |program pengembangan pelayanan publik 2.187.224.958,00 APBD
8  |program pengembangan kebudayaan lokal 300.000.000,00 APBD
9 |program pemanfaatan kebudayaan lokal 420.700.000,00 APBED
gy RSBV RCRERERINRN pevggeicin 1.610.921.880,00 APBD
destinasi pariwsata berkelanjutan
11 |program pengembangan ekonomi pariwisata 682.053.000,00 APBD DAN APBN
TOTAL ANGGARAN KEGIATAN 51229.805.880,00 |
r?aﬁ-gaida@vﬁ’\ uari 2019
Kepala Dl}p‘.ié Ph]‘i’yﬂ satadan -‘f dayaan Kab. Pangandaran

pembimaUtama Mudafiv/c
NIP’ 195311824 98508 1 003




PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. LILIS KUSUMAWATI, M.SI
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab.
Pangandaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. UNDANG SOHBARUDIN
Jabatan ; Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab.
Pangandaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 21 Januari 2019
PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIAT
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

“'-—.__-'__
NO, SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM  TARGET
1 Program Pelayanan Administrasi prosentase layanan yang diberikan 90%
L |Perkantoran
Program Peningkatan Sarana dan presentasi sarana dan prasarana aparatur 90%
| |Prasarana Aparatur kondisi baik
% Program Peningkatan Pengembangan presentase pelaporan capaian kinerja dan 90%
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan keuangan yang baik
1 |Program Pelayanan Administrasi Rp 512.244.042,00 APBD Kabupaten
Perkantoran
1 |Pprogram Peningkatan Sarana dan Rp 39.923.880,00 APBD Kabupaten
Pprasarana Aparatur
1 |Program Peningkatan Pengembangan Rp 140.200.120,00 APBD Kabupaten
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Pangandaran, 21 Januari 2018
Sekretaris Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab. Pangandaran

Pembina Tk. I, IV/b
NIP. 19660124 199103 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : POINAH, S.IP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kab Pngandaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra, LILIS KUSUMAWATI, M.SI
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Dan Kebudayaan Kab
Pangandaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 21 januari 2019
PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

., SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

1 |Program Pelayanan Adminlistrasi Perkantoran

1|Penyusunan Pelaporan Keuangan jumlah dokumen laporan capaian da 19 dokumen
Semesteran, ikhtisar realisasi kinerja SKPD yang
e berhasil disusun
2| Penyusunan Perencanaan Program dan jumlah dokumen perencanaan program 1 laporan
Kegiatan SKPD dan kegiatan SKPD yang disusun
3|Penyelenggaraan Pengelolaaan Sistem jumlah operator pengelola sistem 2 orang
Informasi Pengelolaan Perencanaan Daerah |infoormasi perencanaan daerah
4| Penyelengagaraan Pengelolaan Sistem jumlah operator pengelolaan sistem 2 orang
Informasi Pengelolaan Pendapatan Daerah  |informasi pengelolaan pendapatan
daerah
5|Penyelenggaraan Pengelolaan Sistem Jumlah laporan keuangan akhir tahun 2 orang
Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah
J
NO. NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN KETERANGAN
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran ]I
1| Penyusunan Pelaporan Keuangan Rp - l
Semesteran.
2|Penyusunan Perencanaan Program dan Rp |
Kegiatan SKPD i
3|Penyelenggaraan Pengelolaaan Sistem Rp - |
Informasi Pengelolaan Perencanaan Daerah '
4|Penyelengagaraan Pengelolaan Sistem Rp |
Informasi Pengelolaan Pendapatan Daerah '
5|Penyelenggaraan Pengelolaan Sistem Rp = 1'
Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah __§
Pangandaran, 21 Januari 2019
Sekretaris Dinas Pariwisata Dan Kepala Sub Bagian Keuangan
Kebudayaan Kab Pangandaran
Y i
- POINAH. SIP
Pembina Tk. L1V/b Penata, i11/C

NIP, 19660124 199103 2 006 NIP. 19720821 200701 2 009



WAD. FANGANDARAY
*

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RINI WAHYUNI, §,Sos
Jabatan Analis Keuangan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab
Pngandaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - POINAH, S.IP

Jabatan Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kab Pangandaran
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 21 Januari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Qm'i'll'iﬂ's ;\ *




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Informasi Pengelolaan Pendapatan Daerah

ANALIS
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 |Program Peningkatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capalan Kinerja dan Keuangan
1{Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan jumlah dokumen laporan capaian 19 dokumen
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD da ikhtisar realisasi kinerja SKPD
yang berhasil disusun
2|Penyusunan Perencanaan Program dan jumlah dokumen perencanaan 1 laporan
Kegiatan SKPD program dan kegiatan SKPD yang
disusun
3| Penyelenggaraan Pengelolaan Sistem Jumlah laporan keuangan akhir 1 laporan
Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah tahun
4| Penyelenggaraan Pengelolaaan Sistem jumlah operator pengelola sistem 2 orang
Informasi Pengelolaan Perencanaan Daerah |infoormasi perencanaan daerah
5| penyelenggaraan pengelolaan sistem jumlah operator yang mengelola 2 orang
informasi pengelolaan barang daerah sistem informasi pengelolaan
barang daerah
6| Penyelengagaraan Pengelolaan Sistem jumlah operator pengelolaan 2 orang
Informasi Pengelolaan Pendapatan Daerah |[sistem informast pengelolaan
pendapatan daerah
NO. NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN ~ KETERANGAN
1 |Program Peningkatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
1|Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Rp g
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2|Penyusunan Perencanaan Program dan Rp =
Kegiatan SKPD
3|Penyelenggaraan Pengelolaan Sistem Rp
Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah
4|Penyelenggaraan Pengelolaaan Sistem Rp
Informasi_Pengelolaan Perencanaan Daerah
S|penyelenggaraan pengelolaan sistem Rp -
informasi pengelolaan barang daerah
6| Penyelengagaraan Pengelolaan Sistem Rp -

Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Pariwisata

dan Kebudayaan Kab Pngandaran

% Penata, lli/c,
“NIP. 19720821-200701 2 009

By
ol o L

Pangandaran, 21 Januari 2019
Analis Keuangan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab Pngandaran

Penata Muda Tk, 111/b
NIP. 19840901 201503 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UUN SUDARMAN
Jabatan : Pengelola Sumber PAD

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : POINAH, S.IP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Pariwisata dan

Kebudayaan Kab Pangandaran
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 21 Januari 2019
PIHAK PERTAMA

-

UUN SUDARMAN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Pengelola Sumber PAD
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NO.

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN _ TARGET

Program Peningkatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

[

Penyelengagaraan Pengelolaan Sistem Informasi |jumlah operator pengelolaan

L |Pengelolaan Pendapatan Daerah sistem informasi pengelolaan

2 orang

NO. NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN - KETERANGAN

Program Peningkatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

[

Penyelengagaraan Pengelolaan Sistem Informasi | Rp
Pengelolaan Pendapatan Daerah

Pangandaran, 21 Januari 2019

Kepala Sub Bagian I(guangan Dinas Pariwisata dan Pengelola Sumber PAD Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab Pangandaran
Kebudayaan Kab Pangandaran

WAVEY

\ pABK LY |

© \Penata, lll/¢ ° Pengatur Tk, I1/d
NIP: 19720821 200701 2 009 NIP, 19691105 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhendra
Jabatan Bendahara Pengeluaran Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Kab Pngandaran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : POINAH, S.IP

Jabatan Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kab Pangandaran
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

: Pangandaran, 21 januari 2019
“PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

!
g o il | e
IR
P S g™ 2%
- = DY,
3




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BENDAHARA PENGELUARAN

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN © TARGET
SIS _ :
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1 PEﬂYi?ﬂia_ah jasa komunikasi, Sumber Daya Air  |Rekening Jasa Sumber Daya Yang Di Bayar 250 Rekening
dan Listrik Tiap Bulan
2{Penyediaan jasa pemeliharaan dan perijinan  |Jumlah kendaraan yang dibayarkan pajak 16 Unit
kendaraan dinas/opeasional tahunan
3|Penyediaan jasa kebersihan kantor jumlah tenaga kebersihan 4 Orang
4|Penyediaan jasa pengamanan kantor jumlah petugas keamaan kantor 2 Orang
5|Penyediaan alat tulis Kantor jenis ATK yang dibeli 30 Jenis
6|Penyediaan barang Cetakan dan Penggandaan |jumlah dokumen yang digandakan 19.800 Lembar
7|Penyediaan komponen Instalasi jenis komponen instalasi yang dibeli 5 Jenis
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
8|Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan jenis bahan bacaan yang dibeli 12 Jenis
Perundang Undangan
9|Penyediaan makanan dan Minuman jumlah makanan dan minuman yang dibeli 900 Dus
10| Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar |jumlah rapat-rapat koordinasi dan konsultasi 40 Kali
Daerah ke luar daerah yang diikkuti
11| Penyediaan Jasa Tenaga Operator Aplikasi jumlah operator aplikasi 2 Qrang
12| Penyediaan Jasa Mengemudi Jumlah tenaga sopir untuk mendukung 1 Orang
moabillitas pejebat eselon 2 dan eselon 3
2 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1{Pemeliharaan Rutin /Berkala Kendaraan jumlah kendaraan yang di pelihara 9 Unit
Dinas/Operasional
2|Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralstan Gedung |jumlah peralatan gedung kantor yang 5 Jenis
Kantor dipelihara
3 |Program Peningkatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
1|Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan  |jumlah dokumen laporan capaian da 19 dokumen
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD ikhtisar realisasi kinerja SKPD yang
berhasil disusun
2|Penyusunan Perencanaan Program dan jumlah dokumen perencanaan program 1 laporan
Kegiatan SKPD dan kegiatan SKPD yang disusun
3|Penyelenggaraan Pengelolaan Sistem Jumlah laporan keuangan akhir tahun 1 laporan
Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah
4| Penyelenggaraan Pengelolaaan Sistem jumlah operator pengelola sistem 2 orang
Informasi Pengelolaan Perencanaan Daerah |infoormasi perencanaan daerah
5| penyelenggaraan pengelolaan sistem jumlah operator yang mengelola sistem 2 orang
informasi pengelolaan barang daerah infarmasi pengelolaan barang daerah
6| Penyelengagaraan Pengelolaan Sistem jumlah operator pengelolaan sistem 2 orang
Informasi Pengelolaan Pendapatan Daerah  |informasi pengelolaan pendapatan
daerah
NO.  NAMAKEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN KETERANGAN
1 ngram Pahylmn Administrasi Perkantoran
1|Penyediaan jasa komunikasi, Sumber Daya | Rp - APBD Kabupaten
Air dan Listrik
2|Penyediaan jasa pemeliharaan dan Rp x APBD Kabupaten
perijinan kendaraan dinas/opeasional
3| Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp ~ APBD Kabupaten
4|Penyediaan jasa pengamanan kantor Rp - APBD Kabupaten
5|Penyediaan alat tulis Kantor Rp APBD Kabupaten
6| Penyediaan barang Cetakan dan Rp APBD Kabupaten
Penggandaan
7|Penyediaan komponen Instalasi Rp " APBD Kabupaten
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor i,
8|Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp APBD Kabupaten
Perundang Undangan el
9| Penyediaan makanan dan Minuman Rp APBD Kabwipaten




r‘—‘———

10jRapa s 2
o gr ;}z:f:; Koordinasi dan Konsultasi Ke Rp 0 APBD Kabupaten
11|Penyediaan Jasa Tenaga Operator Aplikasi | Rp - APBD Kabupaten
'-‘_'_‘—‘-1'-—\—-__._
12| Penyediaan Jasa Mengemudi Rp - APBD Kabupaten
_—
2 |Penyelenggaraan Pengelolaan Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah
1{Pemeliharaan Rutin /Berkala Kendaraan Rp “ APBD Kabupaten
|_____|Dinas/Operasional
Z|Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Rp - APBD Kabupaten
L |Gedung Kantor
1 |Program Peningkatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
1{Penyediaan komponen Instalas Rp - APBD Kabupaten
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Z|Penyusunan Perencanaan Program dan Rp - APBD Kabupaten
iatan SKPD
3|Penyelenggaraan Pengelolaan Sistem Rp - APBD Kabupaten
Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah
4|Penyelenggaraan Pengelolaaan Sistem Rp " APBD Kabupaten
Informasi_Pengelolaan Perencanaan Daerah
5| penyelenggaraan pengelolaan sistem Rp - APBD Kabupaten
informasi pengelolaan barang daerah
6{Penyelengagaraan Pengelolaan Sistem Rp - APBD Kabupaten

Informasi Pengelolaan Pendapatan Daerah

Kepa}a‘ﬁl:l}lkasianﬁeuihaﬂn Dinas

Pariwisata dan Kebudayaan Kab

. Penata, llifc ° .
NIP. 197-20&21‘200701 2009

Pangandaran, 21 januari 2019

Bendahara Pengeluaran Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab

Pngandar

MUHENDRA
Pengatur, 11/C

NIP. 19710206 200801 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADE LIA SUSANTI, S.ST.PAR
Jabatan : Kasubag Program Disparbud Kab. Pangandaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. LILIS KUSUMAWAT]I, M.SI
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab.
Pangandaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 21 Januari 2019
PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SUB BAGIAN PROGRAM
DINAS PARTWISATA DAN EEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN
—
| wo. |
L 1 SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
- ]
| 3 i"’% Feningsatan Pengembagan Sistem Peiagoran Capsian Kinerja dan Keuangen
ri i ‘[ Cem n i b
11 f_ yusunan Lacoran Capasan Kinera dan {'umiah dokumen {aporan capaian 19 dokumen
| | *tisar Reatisas. Kinerjs SKPD da ikhtisar realisasi kineria SKPD
| yang berhasil disusun
! 2}‘!";4«.".3" Perencanaen Program dan |jumiah dokumen perencanaan 1 laporan
| | Kegiatan SKPD program dan kegiatan SKPD vang
- - disusun
| &jPenyeienggaraan Pengeiciaasn Swtem jumiah operator pengelola sistem 2 orang
| ffarmasi Pengelolaan Perencanaan Daerah infoormasi perencanaan daerah
% 4|Penyelengagaraan Pengeiolaan Sistem jumlah operator pengelolaan 2 orang
: mormrasi Pengelolaan Pendapatan Daerah  |sistem informasi pengelolaan
'-E pendapatan daerah
»I §i Penyelenggaraan Pengeloiaan Sistem Jumiah laporan keuangan akhir 2 orang
{ !I"‘TQF!"‘.-GSI Pengelolaan Keuangan Daerah tahun
| .
NO. NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN KETERANGAN
| 1 |Program Peningkatan Pengembagan Sistem Pelsporan Capaisn Kinarja dan Keusngan
1{Penyusunan Laporan Capaian Kinena dan | Rp £.000.120,00 APBD Kabupaten
Ikhtisa- Realisasi Kinesja SKPD e e
| 2|Penyusunan Perencanaan Program dan Rp 6.000.000,00 APBD Kabupaten
Kegiatan SKPD
§| Penyelenggaraan Pengelolaaan Sistem Rp 32300.000,00 APBD Kabupaten
Informasi Pengelolaan Perencanaan Daerah
§| Penyelengagaraan Pengelolaan Sistem Rp 32.300.000,00 APBD Kabupaten
informasi Pengelolaan Pendapatan Daerah
8] Penyetenggaraan Pengelolaan Sistem Rp 32300.000,00 | AR s
informas: Pengeiolaan Keuangan Daerah e
Pangandaran, 21 januari 2019

nm1§eémﬂ1moszoo5

Kasubag Program Disparbuyg Kab. Pangandaran

ADE LIA SUSANTL SST.PAR
Penats, lil/c
NIP. 19800124 200604 2010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NITA NILAMSAR], S.Par
Jabatan : Analis Rencana Program dan Kegiatan Dinas Pariwisata

dan Kebudayaan Kab Pangandaran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ADE LIA SUSANTI, S.ST.Par
Jabatan ; Kasubbag Program Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab
Pangandaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 21 Januari 2019

PIHAK PERTAMA
/&

i




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

| WO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 |Program Peningkatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
1{Penyusunan Perencanaan Program dan jumiah dokumen perencanaan 1 laporan
Kegiatan SKPD program dan kegiatan SKPD yang
disusun
2| Peryelenggaraan Pengelolaaan Sistem jumlah operator pengelola sistem 2 orang
informasi Pengelolaan Perencanaan Daerah  |infoormasi perencanaan daerah
1 |Program Peningkstan Pengembagan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
1|Penyusunan Perencanaan Program dan Rp s
Kegiatan SKPD
2| Penyelenggaraan Pengelolaaan Sistem Rp
Informasi_Pengelolaan Perencanaan Daerah

Pangandaran, 21 Januari 2019
Kabid Analisa dan Pemasaran Dinas Pariwisata dan Analis Rencana Program dan Kegiatan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Kab Pangandaran

Kebudayaan gandaran

Penata Tk I, Hif/d
NIP. 19660620 199203 1 013

Penata Muda Tk.1, 111/b
NIP. 19660620 199203 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama g JAJA SUDARJA
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Disparbud Kab.
Pangandaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ; Dra. LILIS KUSUMAWATI, M.SI
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab.
Pangandaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

JEs—— Pangandaran, 21 Januari 2019
'PIHAK KEDUA PIHAK RERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

KO.
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

1 pe“'f?dii_iﬂ jass komunikasi, Sumber Daya Air | Rekening Jasa Sumber Daya Yang Di Bayar 250 Rekening
dan L:szpk Tiap Bulan

2|Penyediaan |asa pemeliharaan dan perijinan  lumiah kendaraan yang dibayarkan pajak 16 Unit
kendaraan dinas/epeasional tahunan

3|Penyediaan jasa kebersihan kantor jumiah tenaga kebersihan 4 Orang

4| Penyediaan jasa pengamanan kantor jumlah petugas keamaan kantor 2 Orang

5 |Penyediaan alat tulis Kantor jenis ATK yang dibeli 30 Jenis

Penyediaan barang Cetakan dan Penggandaan

jumiah dokumen yang digandakan

19.800 Lembar

Perundang Undangan

7|Penyediaan komponen Instalasi jenis komponen instalasi yang dibeli 5 lenis
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
8|Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan jenis bahan bacaan yang dibeli 12 Jenis
Perundang Undangan
9|Penyediaan makanan dan Minuman jumlah makanan dan minuman yang dibeli 900 Dus
10|Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar |jumlah rapat-rapat koordinasi dan konsultasi 40 Kali
Daerah ke luar daerah yang dilkkuti
11|Penyediaan Jasa Tenaga Operator Aplikasi jumlah operator aplikasi 2 Orang
12|Penyediaan Jasa Mengemudi Jumlah tenaga sopir untuk mendukung 10rang
: mobillitas pejebat eselon 2 dan eselon 3
Program Peningkatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
5 _Penye’-eﬂgga raan pengelolaan sistem jumlah aperator yang mengelola sistem 2 orang
informasi pengelolaan barang daerah informasi pengelolaan barang daerah
2 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1|Pemeliharaan Rutin /Berkala Kendaraan jumlah kendaraan yang di pelihara 9 Unit
Dinas/Operasional
2|Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung |jumlah peralatan gedung kantor yang 5 Jenis
Kantor |dipelihara
NO. NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN
1 |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
Penyediaan jasa komunikasi Sumber Daya |Rp 153.560.000,00 APBD Kabupaten
Air dan Listrik
2|Penyediaan jasa pemeliharaan dan Rp 10.000.000,00 APBD Kabupaten
perijinan kendaraan dinas/opeasional
3|Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp 69.300.000,00 APBD Kabupaten
4|Penyediaan jasa pengamanan kantor Rp 32.200.000,00 APBD Kabupaten
5|Penyediaan alat tulis Kantor Rp 82.209.000,00 APBD Kabupaten
6|Penyediaan barang Cetakan dan Rp 10.200.000,00 APBD Kabupaten
Penggandaan
7|Penyediaan komponen Instalasi Rp 9.975.042,00 APBD Kabupaten
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
8|Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp 14.400.000,00 APBD Kabupaten




9|Penyediaan makanan dan Minuman Rp 20.000.000,00 APBD Kabupaten
10Rapat Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke | Rp 63.800.000,00 APBD Kabupaten
Luar Daerah ;
11|Penyediaan Jasa Tenaga Operator Aplikasi | Rp 25.100.000,00 APBD Kabupaten
12|Penyediaan Jasa Mengemud: Rp 21.500.000,00 APBD Kabupaten
1 |Program Peningkatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
5|penyelenggaraan pengelolaan sistem Rp 32.300.000,00 APBD Kabupaten
informasi pengelolaan barang daerah
2 |Program Peningkatan Ssrana dan Prasarana Aparatur
1|Pemeliharaan Rutin /Berkala Kendaraan Rp 35.204.000,00 APBD Kabupaten
Dinas/Operasional
2|Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Rp 4.719.880,00 APBD Kabupaten
rg mm WP ——
o f);.- DA O Pangandaran, 21 Januari 2019
Sekretaris Dinds PariWisata dan Kebudayaan Kasubag Umum dan Kepega ud Kab. Pangandaran

— \

. ¢ Pembina Tk 3 V/b Penata
NiP. 19660124 1991032 006 NIP. 19660530 199003 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IWAN SETIAWAN

Jabatan : Pranata Barang dan Jasa Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kab Pangandaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JAJA SUDARJA

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Pariwisata dan
Kebudayaan Kab Pangandaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 21 Januari 2019
PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PRANATA BARANG DAN JASA
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

Penyedisan jase komunikasi, Sumber Deye Air dan Listrik

1{Penyeciaan siat tulis Kantor jenis ATK yang dibeli 30 Jenis
Z | Program Peningkatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
1| penyelenggaraan pengelolaan sistem informasi  [jumlah operator yang mengelola 2 orang
pengeiolaan barang daerah sistem informasi pengelolaan
barang daerah
i |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1{Pemeliharasn Rutin /Berkala Kendaraan jumlah kendaraan yang di 9 Unit
Dinas/Operasional pelihara
2{Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung  |jumlah peralatan gedung kantor 5 Jeriis
Kantor yang dipelihara
RO, NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN mmmu
1 |Penyedisen jasa komunikasi, Sumber Daya Air dan Ustrik
1| Penyediaan alat tulis Kantor Rp '
2 |Program Peningkatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capalan Kinerja dan Keuangan
1} penyelenggaraan pengelolaan sistem informasi | Rp -
pengelolaan barang daerah
3 |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1|Pemeliharaan Rutin /Berkala Kendaraan Rp =
Dinas/Operasional
2| Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Rp “
Kantor
Pangandaran, 21 Ianuari 2019
b““'dﬂ.w;mr ’ Dlml s Rurtwieds Pranata Barang dan Jasa Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab Pangandaran

Penata Muda Tk.L, Ifl/b
NIP. 19660620 199203 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; ACENG HASIM, S.PD. M. PD
Jabatan : Kabid Kebudayaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Drs. H. UNDANG SOHBARUDIN
Jabatan - Kepala Dinas

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

= Pangandaran, 21 Januari 2019
PEHAK!(EDUA PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG KEBUDAYAAN
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NO.

SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
1 [Program Pengembangan Kebudayaan Lokal presentase objek pemajuan kebudayaan yang 30%
dikembangkan
2 |Program pemanfaatan kebudayaan lokal presentase pemanfaatan kebudayaan lokal 60%
3 |Program Perlindungan kebudayaan lokal presentase objek pemajuan kebudayaan yang 50%
dilindungi
NO. NAMA PROGRAM ANGGARAN PROGRAM KETERANGAN
1 |Program Pengembangan Kebudayaan Lokal .
300.000.000,00 APBD Kabupaten
2 |Program Pemanfaatan Kebudayaan Lokal
690.700.000,00 APBD Kabupaten
3 |program perlindungan kebudayan lokal
48.252.000,00 APBD Kabupaten

TOTAL ANGGARAN (Rp)

1.038.952.000,00

Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
.. Pangandaran

b L

Pémbina ta__ 2 Muda, IV/c
NIP. 19630824 198503 1 003

Pangandaran, 21 Januari 2019
Kepala Bidang Kebudayaan

Penata Tk. [, [1I/d
NIP. 19661125 200212 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IING ROHIDIN
Jabatan : Kepala Seksi Seni dan Budaya

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - ACENG HASIM, S.PD. M. PD
Jabatan : Kabid Kebudayaan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 21 Januari 2019
PlHAK‘K‘EQJ PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI SENI DAN BUDAYA
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NAMA KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 |Program Pengembangan Kebudayaan Lokal
Pengayaan Keberagaman Kebudayaan Lokal |jumlah objek pemajuan kebudayaan yang di 1 objek
tingkatkan pengayaan keberagaman
2 |Program Pemanfaatan Kebudayaan Lokal
Kolaboari Kebudayaan Lokal jumlah objek pemajuan kebudayaan yang di 3 objek
kolaborasikan
Pengolahan Produk Budaya Lokal jumlah produk objek pemajuan kebudayaan yang 1 produk
di olah
Penyelenggaraan Event Budaya jumlah kunjungan wisatawan 5.000.000 Orang
Pengembangan Inovasi Kebudayaan Lokal jumlah objek pemajuan kebudayaan yang 1 objek
terinovasi
NO. NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN KETERANGAN
1 |Program Pengembangan Kebudayaan Lokal
Pengayaan Keberagaman Kebudayaan Lokal 300.000.000 APBD Kabupaten
2 |Program Pemanfaatan Kebudayaan Lokal
300.000.000 APBD Kabupaten
Kolaboari Kebudayaan Lokal
100.000.000 APBD Kabupaten
Pengolahan Produk Budaya Lokal
90.000.000 APBD Kabupaten
Penyelenggaraan Event Budaya
32.500.000 APBD Kabupaten

Pengembangan Inovasi Kebudayaan Lokal

Kepala Bidang Kebudayaan

Pangandaran, 21 Januari 2019

Penata, [ll/c

NIP.19660210 198902 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : CUCU SETIA KOSRAYA
Jabatan : Kepala Seksi Sejarah dan Kepurbakalaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama 3 ACENG HASIM, S.PD. M. PD
Jabatan : Kabid Kebudayaan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 21 Januari 2019
7 PM KEDUA PIHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI SEJARAH DAN KEPURBAKALAAN
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NO. NAMA KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

1 |program pemanfaatan kebudayaan lokal

internalisasi nilai budaya lokal jumlah objek pemajuan kebudayaan yang 1 objek
diinternalisasi

penguatan identitas kebudayaan lokal jumlah objek pemjuan kebudayaan yang 1 objek
memperthankan pakem

2 |program perlindungan kebudayan lokal

pengembangan sistem pendataan kebudayaan

jumlah dokumen data objek penajuan kebudayaan 1 Dokumen
terpadu
NO. NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN . KETBRANGAN
1 |Program Pemanfaatan kebudayaan lokal
70.000.000 APBD Kabupaten

internalisasi nilai budaya lokal

penguatan identitas kebudayaan lokal 98.200.000 APBD Kabupaten
2 |program perlindungan kebudayan lokal

pengembangan sistem pendataan kebudayaan 48.252.000 APBD Kabupaten

terpadu

Pangandaran, 21 Januari 2019

Kepala Bidang Kebudayaan Kepala Seksi Sejarah dan Kepurbakalaan

CUCU SETIA KOSRAYA
“ Penata Tk 1, lil/d Penata Tk. I, I1/d
NIP. 19661125 200212 1 003 NIP. 19620529 198607 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama i IMAN PURNAMA
Jabatan 3 Penyusun Dokumentasi Sejarah dan Nilai Budaya

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : CUCU SETIA KOSRAYA
Jabatan : Kepala Seksi Ssejarah Kepurbakalaan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

T Pangandaran, 21 Januari 2019
- PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
i b N7\
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENYUSUN DOKUMENTASI SEJARAH DAN NILAI BUDAYA
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NO. NAMA KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
2 |program perlindungan kebudayan lokal
It):rnpgae;;bangan sistem pendataan kebudayaan jumlah dokumen data objek penajuan kebudayaan 1 Dokumen
NO. - NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN KETERANGAN
2 |program perlindungan kebudayan lokal
pengembangan sistem pendataan kebudayaan | Rp APBD Kabupaten
terpadu

Pangandaran, 21 Januari 2019

Kepala Sek,'_sji_;:se'igr_a:ﬂj dan Kepurbakalaan Penyusun Dokumentasi Sejarah dan Nilai Budaya

IMAN PURNAMA
Pengatur, 1I/c
NIP. 19690918 200901 1 001

““Penata Tk.1,ill/d
NIP. 19620529 198607 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : MEGI RIJUA PARLUM], SE,. MM
Jabatan : Kabid Industri Pariwisata dan ekonomi kreatif

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. UNDANG SOHBARUDIN
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab. Pangandaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 21 Januari 2019
- PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG EKONOMI KREATIF
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

No. 'SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
Program Pengembangan Pengelolaan Presentase peingkatan
Destinasi Pariwisata Berkelanjutan pengembangan destinasi pariwisata 60%,
berkelanjutan
Program Pengembangan Ekonomi presentase pemanfaatan ekonomi
Pariwisata di destinasi wisata bagl masyarakat 60%
lokal
NO. | NAMA PROGRAM ANGGARAN PROGRAM KETERANGAN
1 |Program Pengembangan Pengelolaan Rp 31.213.500,00 APBD Kabupaten |
Destinasi Pariwisata Berkelanjutan ‘
Program Pengembangan Ekonomi Rp 29.883.000,00 APBD Kabupaten |
Pariwisata :

Pangandaran, 21 Januari 2019

Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabid Ekonomi Kreatif Disparbud Kab. Pangandaran

Kabupaten Pangandaran

Penata, 11l /c
NIP. 19770210 200901 1 007

NIP. 19630824 198503 1 003




PERJAN]JIAN KINER]A TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama - DADANGE, S.IP
Jabatan : Kasi Pengembangan Industri Pariwisata

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ! MEGI RIJUA PARLUMI, SE,. MM
Jabatan : Kabid Industri Pariwisata dan ekonomi kreatif

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

A o Pangandaran, 21 Januari 2019
PﬂiAKKEDUA PIHAK P_!ERTAMA




PERJANRJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI INDUSTRI PARIWISATA
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGEY
1 |Program Pengembaagan Pengelolaan Destinasl Pariwisata Berkelanjutan
Pengembangan tanda daftar usaha pariwisata | Presentas usaha pariwisata yang 0%

memiliki TDUP dan
dipublikasikan kepada publik

2 |Program Pengembangan Ekonomi Pariwisata

— TN, Ti— -

Pembinaaan usaha pariwisata Jumiah ushaa pariwisata yang | usaha pariwisata
mendapat pendukungan dan
perdagangan adil di sektor )
NO. NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN KETERANGAN
1 |Program Pengembangan Pengeloiaan Destinas! Pariwisata Berkelanjutan _‘
Pengembangan tanda daftar usaha pariwisata | Rp 31.213.500,00 APHD dabupeten

2 |Program Perkembangan Ekonomi Pariwisata

Pembinaaan usaha pariwisata Rp 9.666.000,00 APBD Kabupaten

Pangandaran. 1 januar 019

I.,...,Z;....,w .

Pm /¢
NIP 16778210 200801 1 007 19641125 200 ™01 1 000
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ; HJ. KOKOM KOMALASARI
Jabatan : Kasi Pengembangan Ekonomi Kreatif

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MEGI RIJUA PARLUM], SE,. MM
Jabatan : Kabid Industri Pariwisata dan ekonomi kreatif

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PITHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. -

AN Pangandaran, 21 Januari 2019
~~ PTHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

o 1y A TS B
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PENGEMBANGAN EKONON! KREATIF
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 |Program Pengembangan Ekonomi Pariwisata
1| Pengembangan usaha pariwisata berbasis  |Jumlah usaha pariwisata yang 2 Usaha Pariwisata
kearifn lokal mendapatkan fasilitas permodalan
NO. NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN KETERANGAN
1 |Program Pengembangan Ekonomi Pariwisata
1|Pengembangan usaha pariwisata berbasis Rp 20.217.000,00 APBD Kabupaten
kearifn lokal

Pangandaran, 21 Januari 2019

Kabid Industri Pariwisata dan ekonomi kreatif

Penata, I11/c Penata, I11/c
NIP. 19770210 200901 1 007 NIP. 19640314 198803 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROSID
Jabatan : penyuluh wisata dinas pariwisata dan kebudayaan kab
pangandaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HJ. KOKOM KOMALASARI
Jabatan : Kasi Pengembangan Ekonomi Kreatif

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

(AH Pangandaran, 21 Januari 2019
~PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENYULUH WISATA
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 |Program Pengembangan Ekonomi Pariwisata
1 Pengembangan usaha pariwisata berbasis Jumlah usaha pariwisata yang 2 Usaha Pariwisata
kearifn lokal mendapatkan fasilitas permodalan
NO. NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN KETERANGAN
1 |Program Pengembangan Ekonomi Pariwisata
1| Pengembangan usaha pariwisata berbasis Rp 20.217.000,00 APBD Kabupaten
kearifn lokal

Pangandaran, 21 Januari 2019
penyuluh wisata dinas pariwisata dan kebudayaan kab pangandaran

£,

Kepala Seksi Pengembangan Kepariwisataan dan

Ekonomi Kreatif Disparbyd Kab. Pangandaran

ROSID
Pengatur muda Tk.1 11/b
NIP. 19690708 200901 1 001

Penata, I1i/c
NIP. 19640314 198803 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DUDUNG CAHYADI, S.PD. M. PD
Jabatan : kabid destinasi pariwisata

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. UNDANG SOHBARUDIN
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab. Pangandaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

o Pangandaran, 21 Januari 2019
~PIHAKKEDUA PIHAK BERTAMA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KABID PENGELOLAAN DESTINASI KEPARIWISATAAN
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM | TARGET
1 |Program pengembangan pelayanan publik |presentase peningkatan kualitas 90%
pelayanan publik
2 |Program pengembangan pengelolaan presentasi peningkatan 60%
destinasi pariwisata berkelanjutan pengembangan destinasi pariwisata
berkelanjutan
3  |Program pengembangan ekonomi presentase pemanfaatan ekonomi 60%
pariwisata di dstinasi wisata bagi masyarakat
lokal
4 |program pengembangan destinasi Presentasi pengembngan destinasi 7%
pariwisata pariwisata
NO. NAMA PROGRAM ANGGARAN PROGRAM A  KETERANGAN
1 |Program pengembangan pelayanan publik | Rp . 2.187.224.958,00 " APBD Kabupaten
2 |Program pengembangan pengelolaan Rp 1.296.650.880,00 APBD Kabupaten
destinasi pariwisata berkelanjutan
3 |Program pengembangan ekonomi Rp 652.170.000,00 APBD Kabupaten
pariwisata
4 |program pengembangan destinasi Rp 45,250.791.000,00 APBD Kabupaten
pariwisata
TOTAL ANGGARAN (Rp) Rp 49.386.836.838,00

s Pangandaran, 21 Januari 2019
Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabid Pengelolaan Destijiasi Kepariwisataan
Kabupaten Pangandaran

S \

na Tk I, IV/b
1112199103 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HERMANA
Jabatan : Seksi Pengembangan Insfrastuktur, Ekosistem, dan
Investasi Pariwisata

Selanjutnya disebut PFTHAK PERTAMA

Nama : DUDUNG CAHYADI, S.PD. M. PD
Jabatan : Kabid destinasi pariwisata

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 21 Januari 2019
PIHAK PE MA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PENGEMBANGAN INFRASTUKTUR, EKOSISTEM DAN INVESTASI PARIWISATA
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NO.

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KEGIATAN

TARGET

Program pengembangan destinasi pariwisata

peningkatan kualitas destinasi wisata alam

jumlah destinasi wisata alam yang
berkualitas

1 destinasi wisata

penataan kawasan pantai karapyak

jumlah destinasi wisata alam yang
di tata

1 destinasi wisata

perencanaan penataan kawasan wisata

jumlah dokumen perencanaan
pengembangan kepariwisataan

3 dokumen

Penataan Kawasan Pantai Barat dan Pantai
Timur (Banprov)

Jumlah destinasi wisata alam yang
ditata

1 destinasi wisata

Penataan Kawasan Pantai Barat dan Pantai
Timur Pangandaran (Kec. Pangandaran)

Jumlah destinasi wisata alam yang
ditata

1 destinasi wisata

P

2 |Program pengembangan pengelolaan destinasi pariwisata berkelanjutan
peningkatan pembangunan sarana dan jumlah destinasi GSTC yang 5 destinasi
prasarana pariwisata (akses untuk semua) memiliki sarana dan prasarana
wisata yang mengakomodasi
NO. NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN KETERANGAN
1 program pengembangan destinasi pariwisata
peningkatan kualitas destinasi wisata alam Rp 200.000.000,00 APBD Kabupaten
penataan kawasan pantai karapyak Rp 1.500.000.000,00 APBD Kabupaten
perencanaan penataan kawasan wisata Rp 200.000.000,00 APBD Kabupaten
Penataan Kawasan Pantai Barat dan Pantai Rp 40.000.000.000,00 APBD Provinst
Timur (Banprov)
Penataan Kawasan Pantai Barat dan Pantai Rp 3.350.791.000,00 APBN
Timur Pangandaran (Kec. Pangandaran)
(DAK)
2 program pengembangan pengelolaan destinasi pariwisata berkelanjutan

peningkatan pembangunan sarana dan
prasarana pariwisata (akses untuk semua)

Rp 40.000.000,00

APBD Kabupaten

Kabid Pengqiﬁ]a%ln-[)estjnasi Kepariwisataan Seksi Pengembangan Insfrastuktur, Ekosigt

1
NIP. 19881112 199103 1 005

Pangandaran, 21 Januari 2019

NIP. 196

1208 198603 1 010

, dan Investasi Pariwisata
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ADE KUSDIANA, S.IP
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan dan Daya Tarik Wisata

Selanjutnya disebut PIHAK KESATU

Nama $ DUDUNG CAHYADI, S.PD. M. PD
Jabatan : Kabid destinasi pariwisata

Selaku atasan PIHAK KESATU, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK KESATUA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 21 Januari 2019
PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2019
SEKSI PENGEMBANGAN DAN DAYA TARIK WISATA

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 |Program pengembangan pelayanan publik
LT jumlah destinasi wisata yang 5 objek wisata
1|optimalisasi pengembangan pariwisata memiliki pelayaan pariwisata
terpadu
jumlah destinasi wisata yang 5 destinasi wisata
2|pelayanan sapta pesona pariwisata memberikan pelayanan sapta
pesona
2 |Program pengembangan pengelolaan destinasi pariwisata berkelanjutan
jumlah destinasi wisata yang 5 destinasi
1| peningkatan pelayanan kepariwisataan mengembangkan strategi
penigkatan kepuasan pengunjung
jumlah destinasi wisata yang 5 destinasi
2| peningkatan tata kelola destinasi pariwisata memiliki tata kelola destinasi
yang baik
3 |Program pengembangan ekonomi pariwisata
z o jumlah masyarakat yang 1000 Orang
1 ?;)n;t:k pengembangan SDM bidang pariwisata memperoleh pembinaan SDM ke
) pariwisataan
NO. NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN | ~ KETERANGAN
1 |Program Pengembangan Pelayanan Publik .
3 optimalisasi pengembangan pariwisata Rp 2012574,956,00 ARBD Kstaipsten
5 pelayanan sapta pesona pariwisata R 175.6540000,20 APRR Renupatcn
2 |Program pengembangan pengelolaan destinasi pariwisata berkelanjutan
1 peningkatan pelayanan kepariwisataan Rp 1.131.850.880,00 APBD Kabupaten
2 peningkatan tata kelola destinasi pariwisata e TR S0nRc AR Kb praties
3 |Program pengembangan ekonomi pariwisata
1| bimtek pengembangan SDM bidang pariwisata Rp 652.170.000,00 APBN Kabupaten

(DAK]

Kabid Pengelolaan Destinasi Kepariwisataan

Pangandaran, 21 Januari 2019
Kepala Seksi Pengembangan Daya Tarik Wisata

ADE KUSDIANA, S.IP
Penata Tk. I, I1I/d
NIP. 19611220 198603 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ROSILI
Jabatan : Analis dinas pariwisata dan kebudayaan kab pangandaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ADE KUSDIANA, S.IP
Jabatan : kepala seksi pengembangan dan daya tarik wisata

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

TOAH g o Pangandaran, 21 Januari 2019
- PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

— il




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

ANALIS PARIWISATA
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KEGIATAN

TARGET

Program pengembangan pelayanan publik

optimalisasi pengembangan pariwisata

jumlah destinasi wisata yang
memiliki pelayaan pariwisata
terpadu

5 objek wisata

pelayanan sapta pesona pariwisata

jumlah destinasi wisata yang
memberikan pelayanan sapta

pesona

5 destinasi wisata

2  |Program pengembangan pengelolaan destinasi pariwisata berkelanjutan
jumlah destinasi wisata yang 5 destinasi
peningkatan pelayanan kepariwisataan mengembangkan strategi
penigkatan kepuasan pengunjung
jumlah destinasi wisata yang 5 destinasi
peningkatan tata kelola destinasi pariwisata memiliki tata kelola destinasi
yang baik
3 |Program pengembangan ekonomi pariwisata
. . e jumlah masyarakat yang 1000 Orang
bimtek pengembangan SDM bidang pariwisata memperoleh pembinaan SDM ke
(DAK) pariwisataan
NO. NAMA KEGIATAN _ : ANGGARAN KEGIATAN KETERANGAN
1 |Program Pengembangan Pelayanan Publik
optimalisasi pengembangan pariwisata Rp ) AFBD Katuipeten
pelayanan sapta pesona pariwisata Rp APBR Kabupnren
2 |Program pengembangan pengelolaan destinasi pariwisata berkelanjutan
peningkatan pelayanan kepariwisataan Rp . APBD Kabupaten
peningkatan tata kelola destinasi pariwisata Rp ) APBD Kabupaten
3 |Program pengembangan ekonomi pariwisata
bimtek pengembangan SDM bidang pariwisata Rp - APBN Kabupaten

(DAK)

Kepala Seksi Pengembangan Daya Tarik Wisata

ADBKUSDIANA, S,
Penata Tk. I, I11/d
NIP. 19611220 198603 1 009

Pangandaran, 21 Januari 2019

Analis dinas pariwisata dan kebudayaan kab pangandaran

Pengatur Muda Tk.1,1i/b
NIP.19660314 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. LILIS KUSUMAWATI, M.SI
Jabatan 2 Plt Kabid Analisa dan Pemasaran Pariwisata

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. UNDANG SOHBARUDIN
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab. Pangandaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari pérjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

T Pangandaran, 21 Januari 2019
HAK KEDI PIHAK PERTAMA

ekt oy




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG PEMBINAAN USAHA KEPARIWISATAAN DAN PEMASARAN
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR PROGRAM TARGET
1 |Program Pengembangan Pemasaran
Pariwisata presentase pengembangan promosi 45%
pariwisata
2 ggam‘l;engewban%ankzingglﬂaan persentase peningkatan
TS C W Derhoamptan pengembangan destinsai pariwisata 60%
berkelanjutan
NO. NAMA PROGRAM ANGGARAN PROGRAM | ~ KETERANGAN
1 |Program Pengembangan Pemasaran Rp 37.493.000,00 APBD Kabupaten
Pariwisata
2 |Program Pengembangan Pengelolaan Rp 90.430.000,00 APBD Kabupaten
Destinasi Pariwisata Berkelanjutan

. Pangandaran, 21 Januari 2019
Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Kabupaten Pangandasan

: . '_ﬁ'\:\ ‘\\
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PembinaTk. [, IV/b
NIP. 19660124 199103 2 006

Plt Kepala Bidang Pembinaan Usaha Kepariwisataan dan Pemasaran
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GALIH AVOMEGI, SE
Jabatan j Plt Kepala Seksi Pengembangan Pemasaran Pariwisata

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. LILIS KUSUMAWATI, M.SI
Jabatan : Plt Kabid Analisa dan Pemasaran Pariwisata

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

i Pangandaran, 21 januari 2019
' PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKS] PROMOSI KEPARTWISATAAN
TEN PANGANDARAN
DINAS PARTWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPA P :

NO. I SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 iPn'n- Pengembangan Pemasaran Pariwisata
1| Pelakeanass Promos Pariwisata Nusantars & |Rata-rata Lama Tinggal Wisatawan 2 Hari
| Dalam Negeri Nusantara
1 [Program Pengembangan Pengelolaan Destinasi Pariwisata Berkelanjutan
[ [Pembusten Media Promes: Jenis Media Promosi 2 Jenis
Penyelenggaraan Event Kreatif di Musim Sepi | Persentase peningkatan kunjungan 2%
Kunjungan wisata di musim sepi kunjungan
Penyelenggaraan Event Pariwisata di Musim Persentase kunjungan wisata pada 1%
Sepi Kunjun‘m_ musim sepi
NO. NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN KETERANGAN
1 |Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata
1| Pelaksanaan Promosi Pariwisata Nusantara di Rp 37.493.000,00 APBD Kabupaten
Dalam Negeri

1 |Program Pengembangan Pengelolaan Destinasi Pariwisata Berkelanjutan

1{Pembuatan Media Promosi Rp 29.580.000,00 APBD Kabupaten
2| Penyelenggaraan Event Kreatif di Musim Sepi | Rp 100.750.000,00 APBD Kabupaten
K
3| Penyelenggaraan Event Pariwisata di Musim | Rp 62.297.500,00 APBD Kabupaten
Pangandaran, 21 Januari 2019
Pt Kepala Bidang Pembinaan Usaha Plt Kepala Seksi Promosi Kepariwisataan

Kep:dwmudu Pemasaran

Pembina Tk. I, IV/b emuda Muda, I11/a
NIP. 19660124 199103 2 006 NIP. 19840805 201503 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SULASTR], S.I.Kom
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Analisa Data Dan Informasi Pariwisata

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. LILIS KUSUMAWATI, M.SI
Jabatan - Plt Kabid Analisa dan Pemasaran Pariwisata

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

= Pangandaran, 21 Januari 2019
"PIHAK KEDUA -




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI ANALISA DATA DAN INFORMASI PARIWISATA
DIRAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
Program Pengembangan Pengelolaan Destinasi Pariwisata Berkelanjutan . -
1| Penyusunan Database Kepariwisataan lumiah dokumen database 1 dokumen

kepariwisataan, Pengeluaran
wisatawan dan tingkat hunian
hotel, length of stay termasuk
situs alam dan budaya yang
akurat dan termutakhiran

NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN KETERANGAN

Program Pengembangan Pengelolaan Destinasi Pariwisata Berkelanjutan

. Rp 90.430.000,00 APBD Kabupaten
Penyusunan Database Kepariwisataan

Pangandaran, 21 Januari 2019

Pit Kepala Bidang Pembinaan Usaha Plt. Kepala Seksi Analisa Data Dan Informasi Pariwisata
Pembina Tk. L, IV/b Penata Muda, Tk.1 111 /b

NIP. 19660124 199103 2 006 NIP. 19891218 201503 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DACEP ISMET SUHERMAN, S.Pd

Jabatan : Seksi Pengembangan Insfrastuktur, Ekosistem, dan
Investasi Pariwisata

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DUDUNG CAHYADI, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kabid destinasi pariwisata

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. -

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 24 Mei 2019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PENGEMBANGAN INFRASTUKTUR, EKOSISTEM DAN INVESTASI PARIWISATA
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NO.

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KEGIATAN

TARGET

Program pengembangan destinasi pariwisata

peningkatan kualitas destinasi wisata
alam

jumlah destinasi wisata alam
yang berkualitas

1 destinasi wisata

penataan kawasan pantai karapyak

jumlah destinasi wisata alam
yang di tata

1 destinasi wisata

perencanaan penataan kawasan wisata

jumlah dokumen perencanaan
pengembangan kepariwisataan

3 dokumen

Penataan Kawasan Pantai Barat dan
Pantai Timur (Banprov)

Jumlah destinasi wisata alam
yang ditata

1 destinasi wisata

Penataan Kawasan Pantai Barat dan
Pantai Timur Pangandaran (Kec.

2L AT

Jumlah destinasi wisata alam
yang ditata

1 destinasi wisata

Pantai Timur Pangandaran (Kec.
Pangandaran) (DAK)

2 |Program pengembangan pengelolaan destinasi pariwisata berkelanjutan

peningkatan pembangunan sarana dan |jumlah destinasi GSTC yang 5 destinasi
prasarana pariwisata (akses untuk memiliki sarana dan prasarana
semua) wisata yang mengakomodasi

NO. NAMA KEGIATAN ANGGARANKEGIATAN |  KETERANGAN

; | program pengembangan destinasi pariwisata

peningkatan kualitas destinasi wisata | Rp 200.000.000,00 APBD Kabupaten
alam
penataan kawasan pantai karapyak Rp 1.500.000.000,00 APBD Kabupaten
perencanaan penataan kawasan wisata | Rp 200.000.000,00 APBD Kabupaten
Penataan Kawasan Pantai Barat dan Rp 40.000.000.000,00 APBD Provinsi
Pantai Timur (Banprov)
Penataan Kawasan Pantai Barat dan Rp 3.350.791.000,00 APBN

program pengembangan pengelolaan

destinasi pariwisata berkelanjutan

peningkatan pembangunan sarana dan
prasarana pariwisata (akses untuk
semua)

Rp 40.000.000,00

APBD Kabupaten

Kabid Destinas; Pariwisataan

ind Tk I, IV/b

NIP. 19681112 199103 1 005

Pangandaran, 24 Mei 2019

Seksi Pengembangan lnsfra's_t_pktur, Ekosistem, dan Investasi
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADE LIA SUSANT], S.ST.Par
Jabatan : Kabid Analisa dan Pemasaran Pariwisata

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Drs. H. UNDANG SOHBARUDIN
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab. Pangandaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 24 Mei 2019
PIHAK PERTAMA

ADE US. ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BIDANG ANALISA DAN PEMASARAN PARIWISATAAN
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NO. SASARAN PROGRAM  INDIKATORPROGRAM | TARGET
1 |Program Pengembangan Pemasaran L
Pariwisata presentase pengembangan promosi 45%
pariwisata
2 nglram. Penger’nbangan Pengfeloiaan persentase peningkatan
Destinast Pariwisata Bevkelanjutan pengembangan destinsai pariwisata 60%
berkelanjutan
NO. NAMA PROGRAM | ANGGARAN PROGRAM |  KETERANGAN
1 |Program Pengembangan Pemasaran Rp 37. 4-93 000, (}0 APBD Kabupaten
Pariwisata
2 |Program Pengembangan Pengelolaan Rp 90.430.000,00 APBD Kabupaten
Destinasi Pariwisata Berkelanjutan

Pangandaran, 24 Mei 2019

Kepala Dypas Parlg ta dan KOAtsy s Kepala Bidang Analisa dan Pemasaran Pariwisata

7

ADE LIA SUSANTL S.ST.Par
Penata, Tk I, 111/d
NIP. 19800124 200604 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SULASTRI, S.I.LKom
Jabatan : Kepala Seksi Analisa Data Pariwisata

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ; ADE LIA SUSANTI, S.ST.Par
Jabatan : Kabid Analisa dan Pemasaran Pariwisata

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 24 Mei 2019
PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASI ANALISA DATA
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET

1 |Program Pengembangan Pengelolaan Destinasi Pariwisata Berkelanjutan

[y

Penyusunan Database Kepariwisataan Jumlah dokumen database 1 dokumen
kepariwisataan, Pengeluaran
wisatawan dan tingkat hunian
hotel, length of stay termasuk
situs alam dan budaya yang
akurat dan termutakhiran

NO. NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN KETERANGAN
1 |Program Pengembangan Pengelolaan Destinasi Pariwisata Berkelanjutan
1 Rp 90.430.000,00 APBD Kabupaten

Penyusunan Database Kepariwisataan

Pangandaran, 24 Mei 2019
Kepala Bidang Analisa dan Pemasaran Pariwisata Kepala Seksi Analisa Data Pariwisata

!

Petiata; Tk.1, 11 /d Penata Mud}, Tk 111/b
NIP. 19800124 200604 2 010 NIP. 19891218 201503 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERMANA
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Pemasaran Pariwisata

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - ADE LIA SUSANTI, S.ST.Par
Jabatan : Kabid Analisa dan Pemasaran Pariwisata

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 24 Mei 2019
PIHAK PER




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KASI PEMASARAN PARIWISATAN
DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 |Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata
1|Pelaksanaan Promosi Pariwisata Nusantaradi |Rata-rata Lama Tinggal Wisatawan 2 Hari
Dalam Negeri Nusantara
1 |Program Pengembangan Pengelolaan Destinasi Pariwisata Berkelanjutan
Pembuatan Media Promosi Jenis Media Promosi 2 Jenis
Penyelenggaraan Event Kreatif di Musim Sepi |Persentase peningkatan kunjungan 2%
Kunjungan wisata di musim sepi kunjungan
Penyelenggaraan Event Pariwisata di Musim |Persentase kunjungan wisata pada 1%
Sepi Kunjungan musim sepi
NO. NAMA KEGIATAN ANGGARAN KEGIATAN KETERANGAN
1 |Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata
Pelaksanaan Promosi Pariwisata Nusantaradi | Rp 37.493.000,00 APBD Kabupaten

Dalam Negeri

Program Pengembangan Pengelolaan Destinasi Pariwisata Berkelanjutan

Pembuatan Media Promosi Rp 29.580.000,00 APBD Kabupaten
2{Penyelenggaraan Event Kreatif di Musim Sepi | Rp 100.750.000,00 APBD Kabupaten

Kunjungan

Penyelenggaraan Event Pariwisata di Musim | Rp 62.297.500,00 APBD Kabupaten

Sepi Kunjungan

Kepala .I;fqdiig'_'ﬁnalisa dan Pemasaran

Pariwisata

Penata,Tk.1, 111/d
NIP. 19800124 200604 2 010

Pangandaran, 24 Mei 2019

Kasi Pemasara

Penaja

NIP. 191120

k.1, t1/d
81986031010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NITA NILAMSARI, S.Par
Jabatan ; Kasubag Program Disparbud Kab. Pangandaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. LILIS KUSUMAWAT]I, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab.
Pangandaran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pangandaran, 24 Mei 2019
PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SUB BAGIAN PROGRAM

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN PANGANDARAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 |Program Peningkatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
1{Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan  |jumlah dokumen laporan capaian 19 dokumen
ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD da ikhtisar realisasi kinerja SKPD
yang berhasil disusun
2|Penyusunan Perencanaan Program dan jumlah dokumen perencanaan 1 laporan
Kegiatan SKPD program dan kegiatan SKPD yang
disusun
% Penyelenggaraan Pengelolaaan Sistem jumlah operator pengelola sistem 2 orang
Informasi Pengelolaan Perencanaan Daerah |infoormasi perencanaan daerah
4 |Penyelengagaraan Pengelolaan Sistem jumlah operator pengelolaan 2 orang
Informasi Pengelolaan Pendapatan Daerah |sistemn informasi pengelolaan
pendapatan daerah
| Penyelenggaraan Pengelolaan Sistem Jumlah laporan keuangan akhir 2 orang
Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah  |tahun
NO. ' NAMA KEGIATAN  ANGGARANKEGIATAN = | KETERANGAN
1 |Program Peningkatan Pengembagan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
1{Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan | Rp 5.000.120,00 APBD Kabupaten
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2|Penyusunan Perencanaan Programdan | Rp 600000000 | = APBD Kabupaten
Kegiatan SKPD
¢|Penyelenggaraan Pengelolaaan Sistem Rp 32300.000,00 APBD Kabupaten
Informasi_Pengelolaan Perencanaan Daerah
4| Penyelengagaraan Pengelolaan Sistem Rp 32300.000,00 APBD Kabupaten
Informasi Pengelolaan Pendapatan Daerah
Bl Penyelenggaraan Pengelolaan Sistem Rp 32.300.000,00 APBD Kabupaten

Informasi Pengelolaan Keuangan Daerah

o ﬂ_‘__._cu— —

Sekretari,s D{’mhr’lﬁﬁ;a dm Kebudayaan

. Pempbina el 1V/b
NIP. 19660124-199103 2 006

 Pangandaran, 24 Mei 2019
Kasubag Program Disparbud Kab. Pangandaran

Pen
NIP. 19660620 199203 1 013
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